is SAGLIGI VE GUVENLIGi PROGRAMI 2024-2025 iSG199 YAZ STAJI STAJYER
OGRENCi DEGERLENDIRME ANKETi RAPORU

is Saghgi ve Glivenligi Programi 6grencilerinin 2024-2025 akademik yili yaz staji 01 Temmuz-12 Agustos
2025 tarihleri arasinda yaz staji kapsaminda cesitli isyerlerinde;

e Nevis Saghg ve Givenligi Egitim Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti.,
e Hedef Ortak Saghk Guvenlik Birimi,

e Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi (TPAO),

e Europower Enerji ve Otomasyon Teknolojileri San. Tic. A.S.,

e Sedat Tahir Tuketim Maddeleri San. A.S.,

e Kent Plus Gayrimenkul insaat Ltd. Sti.,

e Ravza Ortak Saglik Givenlik Birimi ylrGtilmustdr.

Ogrencilere google forms linki;
(https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A6GVBTD5 AW7gjYiLiOLYKT-4 Xw3SmXrPvOQap-
Tli/edit?usp=sharing) génderilmis olup doldurmalari istenmistir.

Anket formunda 6grenci bilgileri (staj yapilan yil, program adi, staj yapilan kurum vb.), staj yapilan
kurumun olanaklari dahilinde kendisini ne diizeyde gelistirdigi (mesleki yeterlilik, iletisim ve is birligi,
profesyonel tutum ve etik, kisisel ve mesleki gelisim, mesleki aidiyet ve motivasyon vb.), staj yapilan
kurumun degerlendirildigi (Kurumsal degerlendirme, alandaki c¢alisanlardan gerekli destegi gorip
gormedigi vb.), staj boyunca 6gretim elemaniyla iletisiminin, desteginin degerlendirildigi ve staj
surecine iliskin gorislerin iletildigi, degerlendirmelerin yapilmasini saglayan 29 kapali uclu ve 9 agik
uglu olmak lizere 38 soru yoneltilmistir.

= Staj yapilan kurumun stajyerleri cesitli alanlarda ne diizeyde gelistirdiginin degerlendirilmesi (Mesleki
Yeterlilik) Tablo 1’'de verilmistir. Mesleki yeterlilikleri kapsaminda; Teorik bilgiyi uygulamaya
aktarabilme (%57.1 oranla Katiliyorum, %42.9 oranla Kesinlikle katiliyorum), Meslege 6zgl arag,
gere¢ ve teknik ekipmanlari kullanabilme (%71.4 oranla Kesinlikle katiliyorum, %28.6 oranla
Katiliyorum), Calisan gilivenligi ve hijyen kurallarina uyum (%57.1 oranla Katiliyorum, %42.9 oranla
Kesinlikle katiliyorum), Uygulama siirecinde meslekle ilgili mevzuat, yonetmelik ve prosedirlere
uygun hareket edebilme (%57.1 oranla Kesinlikle katiliyorum, %28.6 oranla Katiliyorum, %14.3
Kararsizim), Mesleginiz ile ilgili eksik oldugunuz noktalari tespit edebilmenize yararli olma (%57.1
oranla Kesinlikle katiliyorum, %42.9 oranla Katiliyorum), Alaniyla ilgili gincel konular hakkinda bilgi
sahibi olma (%57.1 oranla Kesinlikle katiliyorum, %42.9 oranla Katiliyorum) konularinda 6grencileri
gelistirdigi gorismustdr.

Tablo 1. Staj siiresi boyunca asagidaki alanlarda kendinizi ne diizeyde gelistirdigi (Mesleki Yeterlilik)

) Hic Kesinlikle
Mesleki katilmiyorum Katiimiyorum Kararsizim Katiliyorum katiliyorum
Yeterlilik

Sayl |Yuzde| Sayl |Yuzde| Sayi |YlUzde| Sayr |Yuzde| Sayi |Yizde
Teorik bilgiyi
uygulamaya 0 0 0 0 0 0 4 57,1 3 42,9
aktarabilme
Meslege
6zgl arag,
gere¢ ve 0 0 0 0 0 0 2 28,6 5 71,4
teknik
ekipmanlari
kullanabilme



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A6GVBTD5_AW7gjYjLjOLYkT-4_Xw3SmXrPv0Qap-TlI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A6GVBTD5_AW7gjYjLjOLYkT-4_Xw3SmXrPv0Qap-TlI/edit?usp=sharing

Calisan
guvenligi ve
hijyen
kurallarina
uyum

4 57,1

3 42,9

Uygulama
surecinde
meslekle ilgili
mevzuat,
yénetmelik
ve
prosedurlere
uygun
hareket
edebilme

14,3

2 28,6

4 57,1

Mesleginiz
ile ilgili eksik
oldugunuz
noktalari
tespit
edebilmenize
yararli olma

3 42,9

4 57,1

Alaniyla ilgili
glincel
konular
hakkinda
bilgi sahibi
olma

3 42,9

4 57,1

Staj yapilan kurumun stajyerleri gesitli alanlarda ne diizeyde gelistirdiginin degerlendirilmesi (iletisim

ve is Birligi) Tablo 2’de verilmistir. iletisim ve is Birligi kapsaminda; Calisan ve danismanlarla etkili
iletisim kurabilen, takim icinde is birligi yapabilen ve geri bildirime agik olarak bu dogrultuda gelisim
gosterebilme (%71.4 oranla Kesinlikle katiliyorum, %28.6 oranla Katiliyorum) konusunda 6grencileri
gelistirdigi gbrismustar.

Tablo 2. Staj siiresi boyunca asagidaki alanlarda kendinizi ne diizeyde gelistirdigi (iletisim ve is Birligi)

iletisim ve is
Birligi

Hic
katiimiyorum

Katiimiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
katiliyorum

Sayi | Ylzde

Sayi | Yiuzde

Sayi | Yizde

Sayi | Ylizde

Sayi | Yizde

Calisan ve
danismanlarla
etkili iletisim
kurabilen, takim
icinde ig birligi
yapabilen ve geri
bildirime agik
olarak bu
dogrultuda gelisim
gOsterebilme

2 28,6

5 71,4

= Staj yapilan kurumun stajyerleri cesitli alanlarda ne dizeyde gelistirdiginin degerlendirilmesi
(Profesyonel Tutum ve Etik) Tablo 3'te verilmistir. Profesyonel Tutum ve Etik kapsaminda; Mesleki
etik ilkelere, ¢alisan ve isletme mahremiyetine uyum (%57.1 oranla Katiliyorum, %42.9 oranla
Kesinlikle katiliyorum), Mesleki sorumluluk ve disiplin bilinci (%57.1 oranla Kesinlikle katiliyorum,
%28.6 oranla Kararsizim, %14.3 oranla Katiliyorum), Zaman ydnetimi ve verilen gorevleri zamaninda



yerine getirme (%57.1 oranla Kesinlikle katiliyorum, %42.9 oranla Katiliyorum) konularinda
ogrencileri gelistirdigi gérismustir.

Tablo 3. Staj siiresi boyunca asagidaki alanlarda kendinizi ne diizeyde gelistirdigi (Profesyonel Tutum
ve Etik)

Hig Kesinlikle
katiimiyorum katiliyorum
Sayl |Yuzde| Sayl |Yuzde| Sayi |Yizde| Sayl |Yizde| Sayi |Ylzde

Profesyonel
Tutum ve Etik

Mesleki etik
ilkelere,
calisan ve
isletme
mahremiyetine
uyum

Mesleki
sorumluluk ve 0 0 0 0 2 28,6 1 14,3 4 57,1
disiplin bilinci
Zaman
yonetimi ve
verilen
gorevleri
zamaninda
yerine getirme

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum

0 0 0 0 0 0 4 57,1 3 42,9

0 0 0 0 0 0 3 42,9 4 57,1

= Staj yapilan kurumun stajyerleri ¢esitli alanlarda ne diizeyde gelistirdiginin degerlendirilmesi (Kisisel
ve Mesleki Gelisim) Tablo 4’te verilmistir. Kisisel ve Mesleki Gelisim kapsaminda; Problem ¢dzme
becerisi ve inisiyatif kazanma (%71.4 oranla Kesinlikle katiliyorum, %14.3 oranla Katiliyorum, %14.3
oranla Kararsizim), Mesleki 6zgiliven kazanma ve gelistirme (%57.1 oranla Kesinlikle katiliyorum,
%42.9 oranla Katiliyorum), Yasam boyu 6grenme bilinci ve 6grenmeye aciklik (%57.1 oranla Kesinlikle
katiliyorum, %42.9 oranla Katiliyorum), Kendi yeterlilik ve gelisim alanlarinin farkinda olma (%57.1
oranla Kesinlikle katihyorum, %42.9 oranla Katiliyorum) konularinda 6grencileri gelistirdigi
gorasmustar.

Tablo 4. Staj siiresi boyunca asagidaki alanlarda kendinizi ne diizeyde gelistirdigi (Kisisel ve Mesleki
Gelisim)

Kisisel ve Hic Kesinlikle
Mesleki katilmiyorum katiliyorum
Gelisim Sayl |Ylzde| Sayl |Yizde| Sayi |Yizde| Sayl |Yizde| Sayl |Yizde
Problem
¢cbzme
becerisi ve 0 0 0 0 1 14,3 1 14,3 5 71,4
inisiyatif
kazanma
Mesleki
6zglven
kazanma 0 0 0 0 0 0 3 42,9 4 57,1
ve
gelistirme

Katiimiyorum Kararsizim Katiliyorum




Yasam
boyu
6grenme
bilinci ve
6grenmeye
acikhk

0 0 0 0 0 0 3 42,9 4 57,1

Kendi
yeterlilik ve
gelisim
alanlarinin
farkinda
olma

0 0 0 0 0 0 3 42,9 4 57,1

= Staj yapilan kurumun stajyerleri ¢esitli alanlarda ne diizeyde gelistirdiginin degerlendirilmesi (Mesleki
Aidiyet ve Motivasyon) Tablo 5’te verilmistir. Mesleki Aidiyet ve Motivasyon kapsaminda; Meslegini
isteyerek, inanarak yapma yoniinde motivasyon gelistirme (%42.9 oranla Kesinlikle katiliyorum,
%28.6 oranla Katiliyorum, %28.6 oranla Kararsizim), Beceri diizeyini artirmaya yonelik katki saglama
(%42.9 oranla Kesinlikle katiliyorum, %57.1 oranla Katiliyorum), Meslek alanina yonelik ilgisinin ve
bagliliginin artmasi (%28.6 oranla Kesinlikle katiliyorum, %42.9 oranla Katiliyorum, %28.6 oranla
Kararsizim), Topluma ve hizmet verdigi alana karsi sorumluluk hissinin gelismesi (%42.9 oranla
Kesinlikle katiliyorum, %57.1 oranla Katiliyorum) konularinda 6grencileri gelistirdigi gériismustar.

Tablo 5. Staj siiresi boyunca asagidaki alanlarda kendinizi ne diizeyde gelistirdigi (Kisisel ve Mesleki
Gelisim)

Mesleki Hic Kesinlikle
Aidiyet ve | katiimiyorum katiliyorum
Motivasyon | Sayl |Yizde| Sayl |Yizde| Sayi |Yizde| Sayi |Ylzde| Sayl |Yizde
Meslegini
isteyerek,
inanarak
yapma 0 0 0 0 2 28,6 2 28,6 3 42,9
yoéninde
motivasyon
gelistirme
Beceri
dizeyini
artirmaya 0 0 0 0 0 0 4 57,1 3 42,9
yonelik katki
saglama
Meslek
alanina
yonelik
ilgisinin ve
baglhhginin
artmasi
Topluma ve
hizmet
verdigi
alana karsi 0 0 0 0 0 0 4 57,1 3 42,9
sorumluluk
hissinin
gelismesi

Katiimiyorum Kararsizim Katiliyorum

0 0 0 0 2 28,6 3 42,9 2 28,6




= Staj yapilan kurumlarin, kurumsal olarak degerlendirilmesi Tablo 6’da verilmistir. Staj yapilan
isletmeler Kurumsal Degerlendirildiginde; Staj ortaminiz mesleki gelisiminize katkisi (%85.7 oranla 5
puan, %14.3 oranla 4 puan), Staj sliresince uygulama yaptiginiz alandaki calisanlardan ve staj
yetkilisinin size karsi olan davranisi ve ilgisi (%85.7 oranla 5 puan, %14.3 oranla 4 puan), Bélim{iniiz
ogrencilerine ayni kurumda staj yapmalarini tavsiye etme (%85.7 oranla 5 puan, %14.3 oranla 2
puan), Staj yeri ara¢ gere¢ ve ekipman agisindan yeterli olma (%100 oranla 5 puan), Meslek
hayatinizda staj yaptiginiz kurumda calismayi isteme (%71.4 oranla 5 puan, %14.3 oranla 4 puan,
%14.3 oranla 3 puan), Staj yerinde birlikte calistiginiz kisilerin yeterli bilgi ve donanima sahip olma ve
rehberlik yapabilme (%100 oranla 5 puan), Staj yaptiginiz kurumun hijyen kosullari (%71.4 oranla 5
puan, %28.6 oranla 4 puan), Staj calismasi ile ilgili genel degerlendirmeniz (%85.7 oranla 5 puan,
%14.3 oranla 4 puan) seklindedir.

Tablo 6. Staj siresi boyunca staj yaptiginiz kurumu derecelendiriniz (1: en disik—5: en yuksek)
(KURUMSAL DEGERLENDiRME)

KURUMSAL 1 2 3 4 5
DEGERLENDIRME | Sayi |Yiizde | Sayi |Yiizde | Sayi |Yiizde | Say |Yiizde| Sayi |Yiizde
Staj ortaminiz
mesleki 0 0 0 0 0 0 1 14,3 6 85,7
gelisiminize katkisi
Staj slresince
uygulama
yaptiginiz alandaki
¢alisanlardan ve 0 0 0 0 0 0 1 14,3 6 85,7
staj yetkilisinin size
karsi olan davranisi
ve ilgisi
Bolumuniz
o6grencilerine ayni
kurumda staj 0 0 1 14,3 0 0 0 0 6 85,7
yapmalarini tavsiye
etme
Staj yeri arag gereg
ve ekipman
acisindan yeterli
olma
Meslek hayatinizda
staj yaptiginiz
kurumda galismayi
isteme
Staj yerinde birlikte
calistiginiz kisilerin
yeterli bilgi ve
donanima sahip
olma ve rehberlik
yapabilme
Staj yaptiginiz
kurumun hijyen 0 0 0 0 0 0 2 28,6 5 71,4
kosullari
Staj calismasi ile
ilgili genel 0 0 0 0 0 0 1 14,3 6 85,7
degerlendirmeniz

0 0 0 0 0 0 0 0 7 100

0 0 0 0 1 14,3 1 14,3 5 71,4

0 0 0 0 0 0 0 0 7 100

= Tablo 7’de staj siirecinde uygulama yapilan alandaki calisanlardan gerekli destegin alindigi (%100
oranda Evet), 6gretim elemani ile staj boyunca ne siklikla iletisim kuruldugu (%57.1 oranla Strrekli ve



¢ok yakindan takip etti, %42.9 oranla Diizenli ve yeterli siklikta iletisim kurdu), 6gretim elemaninin
staj slrecinde rehberliginin vyeterliligi (% 71.4 oranda Cok yeterli, %28.6 oranda Yeterli)
degerlendirilmistir.

Tablo 7.
Staj siirecinde uygulama yaptiginiz alandaki galiganlardan gerekli destegi aldimiz mi?
Evet Kismen Hayir
Say Yizde Say Yizde Sayr | Yizde
7 100 0 0 0 0

Staj siireciniz boyunca &gretim elemaniniz sizinle ne sikhkla iletisim kurdu?
Dizenli ve

R Sadece . Sirekli ve cok
Hic iletisim Bas| " Ara ara yeterli kindan taki
kurmad _aglangicta iletigim kurdu siklikta | /2ncan tasp
iletigim kurdu o etti
iletisim kurdu

Sayl |Yizde | Say |Yizde| Say |Yizde| Say |Yizde| Say |[Yizde
0 0 0 0 0 0 3 429 4 571

Ogretim elemanimizin staj siirecindeki rehberligi yeterli miydi?

. . Kismen . Kesinlikle
Cok yeterli Yeterli . Yetersiz .
yeterli yetersiz

Say |Yizde | Say |Yizde| Say |Yizde| Say |Yizde| Say |[Yizde
5 71.4 2 | 286 0 0 0 0 0 0

= Staj stirecinde 6grencilerin herhangi bir sorun yasamadiklar (Yok, sorunlarla karsilasmadim, sikinti
yasamadim, Herhangi bir sorun yasamadim, Sorun yasamadim) iletilmistir.
= Stajin genel olarak 6grencilerin mesleki gelisimine katkisinin olmadigi sorusuna degerlendirmelerinin
olumlu oldugu (Evet, oldu, Tabi ki oldu, Sektérdeki olumlu ve olumsuz yonleri gbzlemledim, Staj
Calisma hayatina hazirliktir. Tabi ki katkisi oldu, Cok katkisi oldu staj yaptim yerdeki ¢alisma
arkadaslarim da benimle ¢ok ilgilendi bilmedim seylerde destek oldular) iletilmistir.
Staj silireglerinin daha verimli olmasi igin gesitli 6nerilerde ve degerlendirmelerde (Daha fazla teorik
bilgi edinmek istiyorum. Bilgi agisindan kendini gelistirme anlatilan konuyu isi kavrama. Benim igin
yeterince verimliydi. Her sey uygundu. Bence giin ¢ok fazla 20 glinden sonrasi rutine biniyor zaten 30
is glinl fazla bana gore. Gayet verimli gecti bir onerim yok. Bir onerim yok gayet iyiydi.)
bulunmuslardir.
= Staj slrecinin takibi acisindan okul ile is birliginin nasil gelistirilebilecegi konusunda bilgi ve 6neriler
(Okul ile is yeri arasindaki is birliginin gelismis oldugunu dlstniyorum. Siire¢ boyunca okul
danismaniyla iletisim halindeydik ve kurum da gerekli belgeleri zamaninda paylasti. Bu sayede staj
streci hem duzenli takip edildi hem de ortaya ¢ikan sorunlara hizlica ¢6zim bulunabildi. Danisman
hocamiz yeterince ilgiliydi ve yakindan takip ediyordu. Sikintim olmadi her an koordinatoriime
ulasabildim. Staj icin staj sorumlusu Salih hocamiz ¢ok iyi yonettigini distiniyorum. Hocalarin ziyaret
etmesi. Cep telefonuyla. Takibimiz gayet iyiydi.) paylasiimistir.
Staj yapilan kurumun gelistirilmesi gereken yonlerin neler olabilecegi konusunda cesitli oneriler
(Gelistirilmesi gereken yonleri oldugunu disinmiyorum. Calisanlarin sayl olarak yetersiz olmasi
calisan sayisi arttirilarak daha hizli is yiritilebilir. Gelismesi gereken bir yoénii yok. isg kiltiiri
gelistirme yoniinde daha fazla yatirrm yapmali. Cok tehlikeli yerlerde biraz daha fazla 6nem
gosterilmeli benim fikrim. Hicbir sey) getirilmistir.
Staj yapilan kurumun giclii yonlerinin neler oldugu konusunda gesitli bilgiler (Staj yaptigim kurumun
en glcll yonlerinden biri, destekleyici bir ¢alisma ortami sunmasiydi. Ekip igi iletisim cok gicliydi;
calisanlar hem birbirleriyle hem de stajyerlerle bilgi paylasmaya acikti. is siireglerinin sistematik bir
sekilde ylritilmesi, kurumun organizasyonel yapisinin oturmus oldugunu gosteriyordu. Teknolojik



altyapi acisindan da giincel sistemler kullaniliyordu. Ogrenme ve gelisim agisindan bana katki sagladi.
Saglam ekip galisma ve is ve arzusu. Hemen hemen her yoni gli¢li basta A sinifi is glivenligi uzmani
babam olmasi yeterli. Kurum oldukga biiylk olgekli bir kurum. Her ne yapilirsa yapilsin titizlikle ve
Ozverili sekilde ¢alismalari. Bir is kazasi oldugu durumda hepsi birbirine yarim etme ¢abasinda ¢ok
destekleyiciler. Uygulamali bir sekilde tiim isyerlerinin Gstiinde durma ilgilenme.) verilmistir.

= Okulda alinan ve staj stirecinde kendilerine fayda saglayan derslerin neler oldugu soruldugun ilgili
derslerin (Kayit ve raporlama, risk degerlendirme yontemleri, ergonomi, ilk yardim, meslek
hastaliklari, drgiitsel davranis. isg giris. Ergonomi, isg ilkeleri, 6rgiitsel davranis. Risk degerlendirme
ve kayit ve raporlama. Ergonomi, isg giris, kayit ve raporlama, risk degerlendirme, isg hukuku ve
bilgisayar okuryazarlig:. Risk analizi. isg.) neler oldugu bilgisi paylasilmistir.

= Staj siresince kurumda egitim programlari diizenlendiyse neler oldugu konusunda bilgiler (Evet; is
sagligi ve glvenligi egitimi, ilk yardim egitimi ve bilgi guvenligi egitimi diizenlendi. Diizenlenmedi.
Diizenlenmedi. isg egitimi verildi. Hayir. Evet diizenlendi.) paylasilmistir. Staj yapilan 7 kurumdan
3’linde egitim dizenlendigi iletilmistir.

= Yaz siirecine iliskin 6grencilerin bahsetmek istedikleri diger konular var ise iletmeleri istenildiginde
Ogrenciler gorislerini (Yaz stajim siiresince hem mesleki hem kisisel agidan kendime bircok sey
kattigimi disinidyorum. Bu slireg, kariyer planlamam agisindan da yol gosterici oldu. Tesekkir
ederim. Stajim Cok verimli gecti cok tesekkirler. Her sey glizeldi bir sorun olmadi her sey yolunda
gitti glizeldi.) paylasmislardir.



