iS SAGLIGI VE GUVENLIGI PROGRAMI 2024-2025 iSG199 YAZ STAJI UYGULAMA BiRiMi
SORUMLUSU DEGERLENDIRME ANKETi RAPORU
is Sagligi ve Giivenligi programinda 6grenim goren dgrencilerin yaz stajlari 01 Temmuz — 12 Agustos
2025 tarihleri arasinda farkl isyerlerinde yuratalmastir.

Yaz staji dersi kapsaminda staj yuritilen isyerleri;

e Nevis Saghg ve Givenligi Egitim Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti.,
e Hedef Ortak Saglk Guvenlik Birimi,

e Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi (TPAO),

e Europower Enerji ve Otomasyon Teknolojileri San. Tic. A.S.,

e Sedat Tahir Tuketim Maddeleri San. A.S.,

e Kent Plus Gayrimenkul insaat Ltd. Sti.,

e Ravza Ortak Saglik Guvenlik Birimi.

Bu isyerlerinin sorumlulariyla iletisim kurulmasi amaciyla; google forms
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12kiTkCW4-
b2DJS5qZDIoDT7EAJDUE0PsGyZxJx13Wvl/edit?usp=sharing araciliglyla stajyer 6grencilere anket
dagitilmistir. Ogrencilerin dagitilan anketleri kendi sorumlularina gondermeleri istenmistir.

Anket formunda staj sorumlusu bilgileri (kurum, staj sorumlusu adi-soyadi, iletisim, staj yili vb.),
o0grencinin mesleki yeterliligine iliskin bilgilerin edinilmesi (temel mesleki bilgi diizeyi, alanina 6zgii
cihaz, arag-gereg ve malzeme kullanim becerisi, ¢alisan giivenligi ve hijyen kurallarina uyum, meslekle
ilgili mevzuat, prosedir ve etik kurallara uyum, acil durumlara uygun davranis sergileyebilme, vb.),
iletisim ve profesyonel tutuma iliskin degerlendirme (dis gortinim (kihk kiyafete uyum), amiriyle
iletisim kurma, calisanlarla etkili iletisim kurma, ekip Uyeleriyle is birligi yapabilme ve uyum,
profesyonel tutum, saygl ve mesleki nezaket, is disiplinine uyum (devam, zamaninda gelme,
sorumluluk), verilen goérevleri zamaninda ve dikkatli sekilde tamamlama, problem ¢6zme becerisi ve
gerektiginde inisiyatif alma, geri bildirime acik olma ve bu dogrultuda gelisim gosterme, vb.), staj
boyunca 6gretim elemaniyla iletisimin degerlendirilmesi, staj stirecine ve stajyerlere iliskin goruslerin
iletilmesini saglayan 22 kapali uclu ve 5 agik uglu olmak lizere 27 soru yoneltilmistir.

e Stajyer ogrencilerin farkh alanlarda yeterliliklerinin degerlendirilmesi (Ogrencinin  Mesleki
Yeterliligine iliskin Degerlendirme) Tablo 1’de verilmistir. Ogrencinin Mesleki Yeterliligine iliskin
Yeterlilikler; Temel mesleki bilgi dizeyi (%57.1 oranla Kesinlikle katiliyorum, %42.9 oranla
Katiliyorum), Teorik bilgiyi uygulamaya aktarabilme (%85.7 oranla Kesinlikle katiliyorum, %14.3
oranla Katiliyorum), Alanina 6zgl cihaz, arag-gere¢ ve malzeme kullanim becerisi (%42.9 oranla
Kesinlikle katiliyorum, %57.1 oranla Katilyorum), Calisan giivenligi ve hijyen kurallarina uyum (%71.4
oranla Kesinlikle katilyorum, %28.6 oranla Katiliyorum), Meslekle ilgili mevzuat, prosediir ve etik
kurallara uyum (%71.4 oranla Kesinlikle katiliyorum, %28.6 oranla Katiliyorum), Acil durumlara uygun
davranis sergileyebilme (varsa) (%57.1 oranla Kesinlikle katiliyorum, %42.9 oranla Katiliyorum)
seklinde degerlendirilmistir.

Tablo 1. Stajyer dgrencilerin farkli alanlarda yeterliliklerinin degerlendirilmesi (Ogrencinin Mesleki
Yeterliligine iliskin Degerlendirme)

Ogrencinin Hic Kesinlikle
Mesleki katilmiyorum Katilmiyorum | Kararsizim Katiliyorum katiliyorum
Yeterliligine
lligkin Sayl |Ylzde | Sayi |Yizde| Sayi |Yizde | Sayi|Ylzde | Sayi | Yizde
Degerlendirme



https://docs.google.com/spreadsheets/d/12kiTkCW4-b2DJS5qZDIoDT7EAJDUEoPsGyZxJx13WvI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12kiTkCW4-b2DJS5qZDIoDT7EAJDUEoPsGyZxJx13WvI/edit?usp=sharing

Temel mesleki
bilgi dizeyi
Teorik bilgiyi
uygulamaya 0 0 0 0 0 0 1 14,3 6 85,7
aktarabilme
Alanina 6zgu
cihaz, arag-gere¢
ve malzeme
kullanim becerisi
Calisan glvenligi
ve hijyen 0 0 0 0 0 0 2 28,6 5 71,4
kurallarina uyum
Meslekle ilgili
mevzuat,
prosedir ve etik
kurallara uyum

Acil durumlara
uygun davranis
sergileyebilme
(varsa)

0 0 0 0 0 0 3 | 429 4 57,1

0 0 0 0 0 0 4 | 57,1 3 42,9

0 0 0 0 0 0 2 28,6 5 71,4

0 0 0 0 0 0 3 | 429 4 57,1

e Stajyer ogrencilerin farkh alanlarda vyeterliliklerinin degerlendirilmesi (Ogrencinin iletisim ve
Profesyonel Tutuma iliskin Degerlendirme) Tablo 2’de verilmistir. iletisim ve Profesyonel Tutuma
iliskin; Dis gorinim (Kilik kiyafete uyum) (%71.4 oranla Kesinlikle katihyorum, %28.6 oranla
Katiliyorum), Amiriyle iletisim kurma (%71.4 oranla Kesinlikle katilyorum, %28.6 oranla Katiliyorum),
Calisanlarla etkili iletisim kurma (%71.4 oranla Kesinlikle katiliyorum, %28.6 oranla Katiliyorum), Ekip
Uyeleriyle is birligi yapabilme ve uyum (%85.7 oranla Kesinlikle katiliyorum, %14.3 oranla
Katiliyorum), Profesyonel tutum, saygi ve mesleki nezaket (%85.7 oranla Kesinlikle katiliyorum, %14.3
oranla Katiliyorum), is disiplinine uyum (devam, zamaninda gelme, sorumluluk) (%57.1 oranla
Kesinlikle katiliyorum, %42.9 oranla Katiliyorum), Verilen gorevleri zamaninda ve dikkatli sekilde
tamamlama (%85.7 oranla Kesinlikle katillyorum, %14.3 oranla Katiliyorum), Problem ¢6zme becerisi
ve gerektiginde inisiyatif alma (%71.4 oranla Kesinlikle katiliyorum, %28.6 oranla Katiliyorum), Geri
bildirime acik olma ve bu dogrultuda gelisim gosterme (%71.4 oranla Kesinlikle katiliyorum, %28.6
oranla Katiliyorum) seklinde degerlendirilmistir.

Tablo 2. Stajyer 6grencilerin farkli alanlarda yeterliliklerinin degerlendirilmesi (Ogrencinin iletisim ve
Profesyonel Tutuma iliskin Degerlendirme)

lletisim ve Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Profesyonel katilmiyorum y y katiliyorum
Tutuma lligkin N - N .. .
Degerlendirme Say! | Yuzde | Sayi |Yuzde| Sayi | Yizde |Sayi|Ylzde | Say! | Yizde
Dig gorunum (Kilik | 0 o | o 0 o | 2 |286| 5 | 714
kiyafete uyum)
pmirlyle fletigim 0 0 0 0 0 0o | 2|286| 5 | 714
urma
Calisanlarla etkili 0 0 0 0 0 0 | 2 |286]| 5 | 714
iletisim kurma
Ekip Gyeleriyle is
birligi yapabilme ve 0 0 0 0 0 0 1 | 143 6 85,7
uyum
Profesyonel tutum,
saygl ve mesleki 0 0 0 0 0 0 1 14,3 6 85,7
nezaket




is disiplinine uyum
(devam, zamaninda 0 0 0 0 0 0 3 | 429 4 57,1
gelme, sorumluluk)

Verilen gorevleri
zamaninda ve

dikkatli sekilde 0 0 0 0 0 0 1 14,3 6 85,7
tamamlama
Problem ¢6zme
becerisi ve 0 0 0 0 0 0o | 2 |286]| 5 | 714
gerektiginde
inisiyatif alma
Geri bildirime agik
olmavebu 0 0 0 0 0 o | 2 |286]| 5 | 714
dogdrultuda gelisim
gbsterme

o Stajyer 6grencileri, staj yapilan kurumlarda tekrar stajyer ya da ¢alisan olarak gérmek istenilmesinin
degerlendirmesi (%100 oranla Evet) Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Kurumunuzda bu 6grenciyi tekrar stajyer ya da galisan olarak gormek ister misiniz?

Kurumunuzda bu 6grenciyi tekrar stajyer ya da galigan olarak gérmek ister misiniz?
Evet Hayir
Say! Yizde Sayi Yiizde
7 100

e Tablo 4.’te Stajyerlerin okuldan almis olduklari uygulamali egitimin yeterliligi (%42.9 oranla Cok iyi,
%57.1 oranla lyi), Stajyerlerin okuldan almis olduklari teorik egitimin yeterliligi (%42.9 oranla Cok iyi,
%57.1 oranla lyi), Sorumlu 6gretim elemanlarinin staj siirecinde iletisim ve koordinasyonu (%57.1
oranla Cok iyi, %42.9 oranla lyi), Sorumlu 6gretim elemanlarinin égrencilerin performansiniizleme ve
geri bildirim verme (%42.9 oranla Cok iyi, %57.1 oranla lyi), Sorumlu 6gretim elemanlarinin uygulama
birimi ile is birligi dlizeyi (%57.1 oranla Cok iyi, %42.9 oranla lyi) degerlendirilmistir.

Tablo 4. Cok iyi Iyi Orta Zayif Cok zayif
Sayl |Ylzde | Sayl |Yuzde| Sayi |Yuzde |Sayi|Ylzde | Sayi | Yizde

Stajyerlerin okuldan
almis olduklan
uygulamali egitimin
yeterliligine yonelik
size gore en uygun
cevabini seginiz.

3 42,9 4 57,1 0 0 0 0 0 0

Stajyerlerin okuldan
almis olduklari
teorikegitimin | 5 | 459 | 4 |571| o0 o o] o | o] o
yeterliligine yonelik
size gore en uygun
cevabini seginiz.




Sorumlu 6gretim
elemanlarinin staj
siirecinde iletigsim
ve 4 57,1 3 42,9 0 0 0 0 0 0
koordinasyonunu
nasil
| degerlendirirsiniz?
Sorumlu 6gretim
elemanlarinin
ogrencilerin
performansini 3 42,9 4 57,1 0 0 0 0 0 0
izleme ve geri
bildirim verme
yeterliligi nasildi?
Sorumlu 6gretim
elemanlarinin
uygulama birimi ile
is birligi duzeyini
nasil
| degerlendirirsiniz?

4 57,1 3 42,9 0 0 0 0 0 0

e Tablo 5.te Sorumlu 6gretim elemanlarinin staj siirecine yonelik destek ve rehberlik hizmetlerinin
yeterliligi (%100 oranla Evet) degerlendirilmistir.

Tablo 5. Sorumlu 6gretim elemanlarinin staj slirecine yonelik destek ve rehberlik hizmetlerinin
yeterliligi

Sorumlu 6gretim elemanlarinin staj siirecine yonelik destek ve rehberlik hizmetlerini yeterli
buluyor musunuz?

Evet Hayir
Sayi Yizde Sayi Yizde
7 100 0 0

e Staj yapan 6grencinin glgli yonlerinin neler oldugu konusunda cesitli bilgiler (Verilen isi en iyi sekilde
yapan, sorumluluk sahibi ve insaniliskileri glicli. Pratik zekal olmasi. Uyumlu, ¢6ziim odakli, ¢aliskan.
iletisim becerisi, mesleki uygulama ve degerlendirme becerisi. Verilen isi zamaninda yapar, is takibi
ivi, dikkatli olmasi. iletisim kabiliyeti yiiksek, 5grenmeye acik, hevesli ve motivasyonu yiiksek, mesai
saatlerine uyumlu. Ogrenme giicii.) verilmistir.

e Staj yapan o6grencilerin gelistiriimesi gereken dlstindiginiz yonler nelerdir sorusuna yapilan
degerlendirmelere (Daha ¢ok uygulama firsati verilebilir. Disiplin sireklilik istikrar. Mevzuatlara
yonelik bilgi birikiminin arttirilmasi, bilgisayar yetkinliklerinin arttirilmasi. Bulunmuyor. ice kapanik
olmasi, ikna kabiliyetinin artmasi. Dikkat daginikligi, odaklanma. Evrak tarama.)

e Ogretim elemanlarindan beklentilerin neler oldugu ile ilgili anket sorusuna beklentilerini (iletisim ki
en iyi sekilde kuruldu. Ogrencinin durumunu sorgulamasi ve bizlere 6grencinin varsa ddevlerini
sdylemesi. Ogrencilerle staj siirecinde daha etkili iletisim kurulabilir. Mevzuat ve uygulama
kisimlarinda 6grencileri daha ¢ok yénlendirmeleri, staj donemi boyunca 6grencileri daha sik ziyaret
etmeleri ve yoklamalari. Mesleki bilgi kapasitesine ulasmasi.) iletmislerdir.

e Staj slirecinin slrekli iyilestiriimesi ¢calismalarina iliskin onerilerini (Yok, tesekkirler. Yok. Staj donemi
boyunca saha ve uygulama 6devlerinin verilmesi olabilir. Ornegin bir risk analizi ve adep yapsinlar
gibi.) iletmislerdir.

e Egitim-68retim programinin daha etkin ve nitelikli hale gelmesi adina, mifredata eklenmesi veya
cikarilmasi gerektigini distindGguniz ders, konu basligl ya da icerik 6neriler sorusuna getirilen



oneriler (Myk ile ilgili dizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olunmasi, is kazalari ile ilgili calismalarin
yapilmasi. Yok, tesekkiirler.) olmustur.



