is SAGLIGI VE GUVENLIGI PROGRAMI iSG199 YAZ STAJI BiRiM SORUMLULARI VERI
TOPLAMA ANKETiI RAPORU
is Saghgi ve Giivenligi programinda 6grenim géren dgrencilerin yaz stajlar 01 Temmuz — 12 Agustos
2025 tarihleri arasinda farkli isyerlerinde yiruttlmastr.

Yaz staji dersi kapsaminda staj yuritilen isyerleri;

e Nev is Saghg ve Givenligi Egitim Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti.,
o Hedef Ortak Saglk Glvenlik Birimi,

e Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi (TPAO),

e Europower Enerji ve Otomasyon Teknolojileri San. Tic. A.S.,

e Sedat Tahir Tuketim Maddeleri San. A.S.,

e Kent Plus Gayrimenkul insaat Ltd. Sti.,

e Ravza Ortak Saglik Guvenlik Birimi.

Bu isyerlerinin sorumlulariyla iletisim kurulmasi amaciyla; google forms
https://docs.google.com/spreadsheets/d/100-6gn32e25aEtTle-37eKajaH-
y6PFAwdaZed3Sjkc/edit?usp=sharing araciligiyla stajyer 6grencilere anket dagitilmistir. Ogrencilerin
dagitilan anketleri kendi sorumlularina gondermeleri istenmistir. Ankete staj sorumlularinin gérev
yaptiklar kurum, gérev yaptiklari birim, telefon, e-posta bilgisi ve stajyer 6grencilerden beklentilerini
yazmalari istenmistir. Ankete 7 isyerinden 7 sorumlu yanit vermistir.

Staj yapilan isyerlerindeki staj sorumlularindan stajyer 6grencilere yonelik beklentilerini yazmalarinin
istenilmesi lzerine asagidaki tablodaki sekilde beklentilerinin olduklari iletilmistir.

Tablo.1. is Sagligi ve Giivenligi Programi Ogrencilerinden Staj Siirecindeki Beklentiler

Cevaplar | Stajyer 6grencilerden beklentilerinizi kisaca yaziniz
1 istekli ve uyumlu galismalari
2 e Saha calismalarinda gozlemlerini paylasabilmesi,
® Risk analizi yapilirken dikkat edilmesi gereken konulara hakim olmasi,
® iSG egitimlerini 6grenebilme,
® Yangin ve dogal afetler hakkinda bilgiye sahip olma.
3 e Staj siiresince iSG mevzuati kapsamindaki uygulamalari gérmesi,
e [SG Md. faaliyetlerinin yiiriitimine dahil olmasi,
e Mudurllk islerinin ylritiimine destek olmasi ve okuldaki derslerinin uygulamalarda
nasil oldugunu gérme firsati yakalamasi.
4 o Uretim sireglerimizdeki uygulanan is Saglig ve Giivenligi uygulamalarini
gozlemlemeleri,
e Dokiimantasyon ve arsiv ¢calismalarimiza katkida bulunmalari,
e Yasanan olas! is kazasi ve ramak kala olaylarin arastirilmasinda fikir alisverisinde
bulunarak sireclerin ilerlemesine katkida bulunmalari.

5 Hizli, pratik, disiplinli, raporlama gilicii ve iletisim yond kuvvetli, zaman yonetimini
programlayabilen, diiriist bir kisi
6 e isg’yi kurallara uygun yaptirmak.

e isg’yi hayat felsefesi yapmak.
e insan sagligin 5Snemsemek
7 Bilgi ve becerilerini gelistirmek
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