
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ PROGRAMI İSG199 YAZ STAJI BİRİM SORUMLULARI VERİ 

TOPLAMA ANKETİ RAPORU 

İş Sağlığı ve Güvenliği programında öğrenim gören öğrencilerin yaz stajları 01 Temmuz – 12 Ağustos 

2025 tarihleri arasında farklı işyerlerinde yürütülmüştür. 

Yaz stajı dersi kapsamında staj yürütülen işyerleri; 

• Nev İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim Danışmanlık Hizmetleri Ltd. Şti., 

• Hedef Ortak Sağlık Güvenlik Birimi, 

• Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığı (TPAO), 

• Europower Enerji ve Otomasyon Teknolojileri San. Tic. A.Ş., 

• Sedat Tahir Tüketim Maddeleri San. A.Ş., 

• Kent Plus Gayrimenkul İnşaat Ltd. Şti., 

• Ravza Ortak Sağlık Güvenlik Birimi. 

Bu işyerlerinin sorumlularıyla iletişim kurulması amacıyla; google forms 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10O-6gn32e25aEtTIe-37eKajaH-

y6PFAwdaZed3Sjkc/edit?usp=sharing aracılığıyla stajyer öğrencilere anket dağıtılmıştır. Öğrencilerin 

dağıtılan anketleri kendi sorumlularına göndermeleri istenmiştir. Ankete staj sorumlularının görev 

yaptıkları kurum, görev yaptıkları birim, telefon, e-posta bilgisi ve stajyer öğrencilerden beklentilerini 

yazmaları istenmiştir. Ankete 7 işyerinden 7 sorumlu yanıt vermiştir. 

Staj yapılan işyerlerindeki staj sorumlularından stajyer öğrencilere yönelik beklentilerini yazmalarının 

istenilmesi üzerine aşağıdaki tablodaki şekilde beklentilerinin oldukları iletilmiştir. 

Tablo.1. İş Sağlığı ve Güvenliği Programı Öğrencilerinden Staj Sürecindeki Beklentiler  

Cevaplar Stajyer öğrencilerden beklentilerinizi kısaca yazınız 

1 İstekli ve uyumlu çalışmaları 

2 • Saha çalışmalarında gözlemlerini paylaşabilmesi, 

• Risk analizi yapılırken dikkat edilmesi gereken konulara hâkim olması, 

• İSG eğitimlerini öğrenebilme, 

• Yangın ve doğal afetler hakkında bilgiye sahip olma. 

3 • Staj süresince İSG mevzuatı kapsamındaki uygulamaları görmesi,  

• İSG Md. faaliyetlerinin yürütümüne dahil olması,  

• Müdürlük işlerinin yürütümüne destek olması ve okuldaki derslerinin uygulamalarda 
nasıl olduğunu görme fırsatı yakalaması. 

4 •  Üretim süreçlerimizdeki uygulanan İş Sağlığı ve Güvenliği uygulamalarını 
gözlemlemeleri,  

• Dokümantasyon ve arşiv çalışmalarımıza katkıda bulunmaları,  

• Yaşanan olası iş kazası ve ramak kala olayların araştırılmasında fikir alışverişinde 
bulunarak süreçlerin ilerlemesine katkıda bulunmaları. 

5 Hızlı, pratik, disiplinli, raporlama gücü ve iletişim yönü kuvvetli, zaman yönetimini 
programlayabilen, dürüst bir kişi 

6 •  İsg’yi kurallara uygun yaptırmak.  

•  İsg’yi hayat felsefesi yapmak.  

•  İnsan sağlığını önemsemek 

7 Bilgi ve becerilerini geliştirmek 
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