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BOLUM 2. iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi PROGRAMI TANITIMI

Baskent Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimii, Is Sagligi ve Giivenligi Programi 2015-2016 egitim-6gretim yilinda 6n lisans
diizeyinde egitime baslamistir. Programa her yil Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
belirlenen kontenjan sayisinca 6grenci kabul edilmektedir. Programda 6gretim dili Tiirkgedir.
Ogrenciler, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi'nce (OSYM) yapilan YKS (Yiiksekogretim
Kurumlar1 Simavi) ile TYT puanma gore segilmektedir. Ogrencilerin zorunlu olan her dersi
almalar1 ve gegmeleri; ayn1 zamanda mezun olabilmek i¢in 4.00 iizerinden en az 2.00 genel not
ortalamasini saglamalar1 gerekmektedir. Bunun yaninda mezuniyet i¢in 30 is giiniinii kapsayan
yaz staj1 zorunlulugu bulunmaktadir.

Programin misyonu Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda, sektdriin gereksinim duydugu kapsaml
bilgi ve uygulama becerilerine sahip, ¢alisanlarin saghigini ve gilivenligini en iist diizeyde
koruma bilinciyle donatilmig, yasal mevzuata hakim, risk analizi ve Onleyici tedbirler
konusunda yetkin, gilivenli ¢alisma ortamlarinin olusturulmasina aktif katkida bulunabilecek,
etik degerlere saygil, siirekli 6grenmeye agik ve diger birimlerle isbirligine yatkin nitelikli Is
Saglig1 ve Glivenligi Teknikerleri yetistirmektir.

Programin vizyonu Is Sagligi ve Giivenligi misyonu dogrultusunda is saghg ve giivenligi
teknikerligi meslegini uygulayabilecek adaylara teorik ve uygulamali olarak en ¢agdas, en
kapsamli egitimi vermek ve nitelikli is saglig1 ve giivenligi teknikeri yetistirmektir.

2.1. Program Egitim Amaclar

PEA - 1: Saglik hizmetlerinde ulusal mesleki kriterler géz 6niinde bulundurularak olusturulan
egitim programlariyla, cagin gerektirdigi dlgiitler dogrultusunda, mezun oldugunda program
kazanimlar1 sonucunda yiiksek bilgi ve beceriye sahip olmak.

PEA - 2: Tim is ve igyerlerinde is sagligr ve giivenligi hizmetlerinin yiriitimii esnasinda
gerekli olacak, is saglig1 ve gilivenliginin temel prensipleri, yasal mevzuat, risk degerlendirme
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yontemleri, tehlike tanimlama, onleyici ve koruyucu tedbirler, acil durum yonetimi, meslek
hastaliklar1 ve ergonomi gibi konularda teorik ve uygulama diizeyinde bilgi sahibi olmak.

PEA - 3: Ogrencilerin 6grendikleri bilgileri gercek is ortamlarinda uygulayabilme, riskleri
analiz edebilme, ¢dziim iiretebilme ve gilivenli ¢aligma prosediirleri gelistirebilme becerilerini
artirmak.

PEA - 4: Isyeri 6nleme ve koruma politikalarini bilme ve tedbirlerin uygulama alanina
aktariminda destek olma.

PEA - 5: Farkli disiplinlerden profesyonellerle etkili iletisim kurabilme, ekip i¢cinde ¢alisabilme
ve ig saglig1 ve giivenligi konularinda farkindalik yaratabilme becerilerini gelistirmek.

PEA - 6: Is saghg ve giivenligi sorumlulugunun énemini, etik ilkeleri ve mesleki degerleri
benimseterek, calisan haklarina saygili ve siirdiirebilir bir is anlayisina sahip teknikerler
yetistirmek.

PEA - 7: Is saghig1 ve giivenligi alanindaki giincel gelismeleri takip etme, yeni bilgi ve
teknolojileri 6grenme ve mesleki gelisimlerini siirdiirme istegi kazandirmak.

PEA - 8: Gorev, yetki ve sorumluluklari dahilinde mesleki faaliyetleri mevcut mevzuat
dogrultusunda ifa etmek ve kendisini bu kapsamda gelistirmek.

2.2. Program Egitim Hedefleri

Ogrenci ve egitim kalitesini arttirmak,

Alanindaki hukuki, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etme ve 6grenme farkindaligi
kazandirmak,

Ulusal is saglig1 ve giivenligi mevzuatini agiklayabilmek,

Is saglig1 ve giivenliginin temel kavramlarim ve prensiplerini tantyabilmek,

Meslek hastaliklarinin nedenlerini, belirtileri ve korunma yontemlerini 6zetleyebilmek,
Tehlike tanimlama ve risk analizi raporlar1 hazirlayabilmek,

Etik ilkelere uygun ve yasal diizenlemelere saygili bir sekilde meslegini icra etmek,

Acil durum planlarinin temel unsurlarini agiklayabilmek,

Giivenlik talimatlar1 ve izlekler olusturabilme,

Is kazas1 ve meydana gelmesi muhtemel olaylar1 inceleyerek raporlayabilme ve &nleyici
Oneriler gelistirebilme,

Risk degerlendirme yontemlerini karsilagtirabilme ve uygun olani segebilme,

Isyerlerinde risk degerlendirme ¢alismalarina katilabilme,

Farkl1 sektorlerdeki afet ve acil durumlarda ortaya ¢ikmasit muhtemel tehlikeler ve riskleri
degerlendirebilme ve dnlem alma,

< Isyeri afet ve acil durum planimi yapabilme ve uygulayabilme,

% Isyerindeki is aletleri ve makinalara ydnelik bakim, emniyet ve kullanma talimatlari
hazirlayabilme,

Isyeri destek elemanlarinin egitimleri ve yetistirilmesi,

Isbirligine ve ekip ¢alismasina yatkin olma,

Is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin 6nemine inanma ve bu kiiltiirii yaygilastirma
sorumlulugu tasima,

Calisanlarin saglig1 ve giivenligine duyarli olma ve bu konuda proaktif davranma,
Calisanlarla etkili iletisim kurabilme ve is saglhigi ve giivenligi konularinda onlari
bilgilendirebilme,

< Issaglig ve giivenligi egitimleri planlayip uygulayabilme,
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< Ogrenmenin ve mesleki gelisimin énemini kavrama ve siirdiiriilebilir sekle doniistiirme,

% Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Y énetmelik
kapsaminda; rehberlik, risk degerlendirmesi, caligma ortami gozetimi, egitim, bilgilendirme
ve kayit, ilgili birimlerle isbirligi gorevlerini yerine getirmesini saglamak.

2.3. Program Ciktilar

PC1: Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC2: Is saglig1 ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC3: Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC4: Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PCS5: Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla
degerlendirme ve ¢dziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC6: Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde
sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

PC7: Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmagik sorunlari ¢6zmek
icin ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

PC8: Kariyer yonetimi ve yasam boyu 0grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC9: Alanm ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarmin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC10: Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim
kurar.

PC11: Is saghg ve giivenligi mevzuatini agiklar.
PC12: Isyeri ISG faaliyetlerini proaktif yaklagimla yiiriitiir.
PC13: Is saghig ve giivenligi agisindan ¢alisma ortaminin risk degerlendirmesini yapar.

PC14: Kayit ve raporlama faaliyetlerini yiirtitiir.

BOLUM 3. EGIiTiM OGRETIM SURECLERI
3.1. Universiteye Kayit Yaptirma

% Universiteye yeni kayitlar ilan edilen tarihler arasinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
yapilir. Belgelerinde tahrifat bulunanlar ile belgelerindeki eksikligi siiresi icinde
gideremeyenlerin kayitlar yapilmaz; yapilmis ise gegersiz kabul edilerek silinir. Istenilen
belgelerin asli veya Universite tarafindan onayli drnegi kabul edilir. Adli sicil kaydina iligkin
olarak adayin beyanina dayanilarak iglem yapilir.

3.2. Kayit Yenileme

% Kayutlar, her yariyil basinda akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda yenilenir. Kayit
yenilemede Ogrencinin alacagi dersler de belirlenir. Ogrenciler, akademik takvimde



belirlenen siireler ig¢inde, o yariyillda aldiklar1 derslere ekleme veya silme yapabilirler.
Sadece mazeretleri Rektorliik tarafindan kabul edilen 6grencilerin kayitlart en geg ekle-sil
sliresi sonuna kadar yenilenebilir. Kaydini yeniletmeyen 6grencilerin kayitlar: askiya alinir
ve kayda geldikleri akademik yilda gecerli olan 6grenim {icretini 6demek kosulu ile
yiriirlikteki ders programina ilgili birim yonetim kurullarinca intibaklar1 yapilarak,
ogrenimlerine devam etmek icin kayit yaptirabilirler ve Ogrencilik haklarindan
yararlanabilirler.

3.3. Kayit Sildirme

% Kayit sildirmek isteyen 6grenciler, kayitli olduklari akademik birime dilekge ile
bagvururlar.

3.4. Ogretim Programlan ve Dersler

% Lisans ve On lisans programlarinda yer alacak dersler (staj, klinik calismasi, saha
uygulamasi, bitirme projesi ve benzeri dahil); bunlarin hangi yariyillarda agilacagi ve
haftada kacar saat islenecegi; bu saatlerin ne kadarmin kuramsal anlatima, ne kadarinin
uygulamaya ayrilacagi; derslerin Bagkent Kredisi ve AKTS Kredisi; zorunlu mu se¢gmeli mi
olduklar1; varsa 6n kosullart, ilgili béliim veya program bagkanligi tarafindan, o boliim veya
programin bagli bulundugu birime teklif edilir. ilgili birim kurulunca uygun goriilen
teklifler, Senatonun onayi ile kesinlesir. Ogretim programinda yapilacak degisiklikler igin
de ayni usul uygulanir.

% Gerektiginde, ilgili boliim veya program baskanliginin 6nerisi ve ilgili birim y6netim
kurulunun karari ile bazi dersler her iki yartyilda da agilabilir.

% Yaz dgretiminde hangi derslerin agilacagi, her yaz 6gretimi donemi 6ncesinde, ilgili boliim
veya program bagkanliginin onerisi ve ilgili birim yonetim kurulunun karari ile belirlenerek,
yaz Ogretimi akademik takviminde belirtilen tarihte ilan edilir.

< Ogretim programinda staj veya kurum dig1 mesleki uygulamaya da yer verilmesi durumunda,
ogrencilerin kac kez ve ne zamanlarda staj veya kurum dis1 uygulama yapacaklari, siireleri,
nitelikleri ve degerlendirilmeleri gibi hususlar, ilgili birim kurullarinca onaylanan staj
yonergelerinde agiklanir.

3.5. Ders Plam

Is Saghig ve Giivenligi Programi dgrencilerinin mezun olabilmesi i¢in almasi gereken
dersler Tablo 1’de verilmistir.

Universite Zorunlu Dersleri T /U |K JAKTS
BTU100 BILGISAYAR OKURYAZARLIGI 21-12 2
GSBHSH SECMELI GUZEL SANATLAR/ILK YARDIM -1201 1
KRY100 KARIYER PLANLAMA 1/-11 2
ORY100 UNIVERSITE HAYATINA GIRIS 1/-11 1
Birinci Yariyil (Giiz) T U |K |AKTS

ATA101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 1 2 -2 2
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INGL111  |GENEL INGILIZCE I 4 -4/ 5
iSG107 INSAN ANATOMISI VE FiZYOLOJISI 2 -2 3
1SG109 IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE GIRIS 20-12| 3
ISG111 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HUKUKU 20-12 3
ISG113 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMLERI 2 0-12 3
SHMY001 |SECMELI DERS I 21-12 3
SHMY002 |SECMELI DERS II 2-12 3
SHMY003 |SECMELI DERS III 2-12 3
TURK101 | TURK DILi I 2 -12| 2
ikinci Yariyil (Bahar) T |U |K AKTS
ATA102 ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHi II 2 -12| 2
INGL112 | GENEL INGILIZCE II 4|- 14 5
iSG106 ERGONOMI 20-12 3
isG112 KAYIT VE RAPORLAMA 2113 4
iSG114 RISK DEGERLENDIRME YONTEMLERI I 2113 3
isG199 YAZ STAJI - - - 5
SHMY004 |SECMELI DERS IV 20-12| 3
SHMY005 |SECMELI DERS V 20-12| 3
TURK102 | TURK DIiLI II 2 -12| 2
Ugiincii Yariyl (Giiz) T U |[K |AKTS
ISG201 IS GUVENLIGI 20-12 3
1SG203 AFET VE ACIL DURUM ORGANIZASYONU 21213 4
isG213 ISYERI RiISK ETMENLERI I 3/-13| 4
isG215 iS HIJYENI ILKELERI 2 -12| 4
isG217 iS KAZALARI VE ONLEME YONTEMLERI 2 -12| 4
SHMY006 |SECMELI DERS VI 2-12| 3
SHMY007 |SECMELI DERS VII 20-12| 3
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SHMY008 |SECMELI DERS VIII 2 -12 3

Dérdiincii Yariyil (Bahar) T |U K AKTS
iSG204 RiSK DEGERLENDIRME YONTEMLERI II 21| 3 3
iSG206 ISYERI RiISK ETMENLERI II 2 -] 2 3
isG246 DONEM UYGULAMASI 2 24| 14 18
SHMY009 |SECMELI DERS IX 2| - 2 3
SHMY010 |SECMELI DERS X 2| - 2 3

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi’nin 6grenim siireglerinde dikkat edilmesi gereken maddeler
asagida belirtilmistir.

% Ogrenim siiresince en az 30 (otuz) is giinii staj yapmak,
Programin tiim derslerini basarmis ve diger ylikiimliiliikklerini yerine getirmis olmak,
F1 ya da F2 notunun olmamasi,
Tiim derslerden en az “D” veya “Y” notu almis olma,

En az 120 AKTS Kredisini tamamlamis olma,
¢ Genel not ortalamasinin 4,00 {izerinden en az 2,00’ye sahip olma yontemleri
degerlendirilerek gerceklestirilmektedir.
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Daha detayl bilgi igin, Baskent Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’ni buradan indirebilirsiniz.

Dersler ile ilgili detayli bilgi igin Ogrenci Bilgi Sistemine erisebilirsiniz.
3.6. Ders Yiikii

% Bir &grencinin yariyil basi normal ders yiikii 30 AKTS Kredisidir. Ogrenci, hazirlik harig
Universiteye kayit oldugu ilk yariyil disinda, danismanimin onayi ile yariyil basina en fazla
40 AKTS Kredisi ders alabilir ve GNO’su en az 2,50 veya iizeri olan 6grenciler i¢in ders
yiikii en ¢ok 45 AKTS Kredisine kadar artirilabilir. Bir 6grenci, danismaninin onayi ile 30
AKTS Kredilik ders yiikiiniin altinda ders alabilir.

% Yatay gecis ve dikey gecisle kayit yaptiran 6grencilerden ikinci ve tistii donemlere intibak
ettirilenlerin ders yiikiinde intibak ettirildikleri donem esas alinir.

3.7. Ders Alma ve Ders Ekleme-Silme

< Ogrencilerin ders alma islemleri danismanlarinin onay ile her yariyil basinda, akademik
takvimde belirtilen tarihler arasinda gergeklestirilir. Ders kaydini 6ngoriilen tarihler arasinda
yaptirmayan Ogrenciler, ders ekleme-silme siiresi bitimine kadar ve ancak mazeretlerinin
Rektorliikk tarafindan kabul edilmesi halinde kayit yaptirabilirler. Bu siirenin asilmasi
durumunda, 6grenci o yariyil ders alamaz ve kaydi askiya alinir.

¢ Haftalik ders programinda, alinan bagka bir dersle kismen de olsa ¢akisan ve devam
ylkiimliliigi bulunan derslere kayit yaptirilamaz. Ancak F1 notu ile basarisiz olunan
derslerde bu kural uygulanmaz.
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*» Kayit yaptiracaklart dersleri segerken, dgrencilerin basarisiz olduklari ve ertelenmis olan
dersleri oncelikle almalar1 gerekir.

% On kosullu bir dersin alinabilmesi i¢in, iliskilendirilen ders veya derslerin énceden alinmis
bulunulmasi ve bu derslerden F1 veya F2 notu alinmamis olmas1 gerekir.

< Ogrenciler, akademik takvimde belirtilen ekle-sil siireleri i¢inde, danismanlarinin onayi ile
aldiklar1 derslerden bir ya da birkagini {izerlerinden silebilir, ya da aldiklar1 derslerin arasina
yeni dersler ekleyebilirler.

% Danigmanin Onerisi, boliim veya program bagkaninin uygun gérmesi halinde 6grenciler,
kendi 6gretim programlarinda yer alan tiim se¢cmeli derslerin AKTS toplaminin %10’unu
asmayacak bicimde, Universitenin diger birimlerinde acilan dersleri segmeli ders olarak
alabilirler.

% Derse kayit olma 6grencinin sorumlulugundadir.

¢ Her 6grenci igin ilgili program sorumlusunun 6nerisi iizerine bir 6gretim eleman1 danisman
olarak atanir.

% Danigman 6gretim elemani, 6grenim siiresince 0grenciyi izler, 6grencinin almasi gereken
zorunlu/segmeli derslerle 6grenciye tavsiyede bulunur.

3.8. Cift Anadal - Yan Dal Program

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kapsaminda programlarda c¢ift anadal - yan dal
programi uygulanmamaktadir.

3.9. Derslere Devam

¢ Derslere, laboratuvarlara, uygulamalara ve Ogretim elemanlarinca uygun goriilen diger
caligmalara devam zorunludur. Devamsizlig1 belirli bir sinir1 asan 6grenciler, o derste
basarisiz olmus sayilir ve kendilerine F2 notu verilir. Devamsizlik sinirlart ile 6grencilerin
devam durumlariin izlenmesine iliskin ilke ve kurallar, ilgili birim yonetim kurullarinca
belirlenir.

¢ Bir defa F1 notu alinan herhangi bir dersin tekrarlanmasi halinde, klinik ve saha uygulamasi
olan dersler disindaki derslerde devam kosulu aranmaz. Ancak bu 6grenciler normal egitim
stirecinde dersin devami disinda tiim egitsel yiikiimliiliikleri (6dev, proje, kisa sinav,
uygulama, isyeri uygulamasi, atdlye, tasarim stiidyosu, laboratuvar ve benzeri) yerine
getirmek zorundadirlar. Birimler F1 notu aldig1 halde devam zorunlulugu aranacak derslerini
ilgili birim kurulu karar1 ve Senato onayi ile ayrica belirleyebilirler.

3.10. Smavlar

¢ Bir yariyilda her dersten en az bir ara sinav, her yariyil sonunda da bir yariyil sonu sinavi
yapilir. Ogretim elemani, dnceden haberli ya da habersiz, kisa yazili smavlar yapabilir; 6dev,
proje, laboratuvar ve benzeri ¢aligmalar ara sinav olarak degerlendirebilir. Smavlar yazil,
sOzIl, hem yazili hem sozlii ve/veya uygulamali olabilir.

% Yariyil basar1 notunun verilmesinde tiim sinav sonuglari, yariyil i¢i ¢alismalar ile derslere
devam ve katilim gbz oOniinde tutulur. Ilgili 6gretim elemami tarafindan agirliklar
belirlenerek, derslerin baslamasini izleyen ilk iki hafta i¢inde bolim veya program
bagkanligina ve 6grencilere duyurulur.

% Ara smav sonuglari, en gec sinavi izleyen on giin igerisinde, yariyil sonu sinavlari ise
akademik takvimde belirtilen notlarin ilan tarihinden en geg bir giin dnce ilan edilir. Ogretim



elemanlari, Ogrencilerin istemeleri halinde sinav belgelerini 6grencilere gostermekle
yikiimlidir.
Bu Yonetmelikte aciklanan bicimde rapora baglanmis bir hastalig1 yiiziinden veya ilgili
Ogretim elemani ve bolim ya da program baskani tarafindan gegerli bulunan baska bir
zorunlu nedenle sinava girememis &grenciler, talep etmeleri halinde, mazeret sinavina
girebilirler. Mazeret smavlari, yalnizca ara smavlar ve yariyil sonu simavlar i¢in talep
edilebilir. Mazeret sinavlarinin uygulanis ilkelerini ilgili birim yonetim kurullar1 belirler.
Sinav sonuglarina itiraz1 olan 6grenciler, bu itirazlarint 6ncelikle ilgili 6gretim elemani ile
siav kagitlarint da inceleyerek, ¢ézmeye c¢alisirlar. Sinav sonuglarina itirazlarini devam
ettiren ya da aldiklar1 bagar1 notuna itiraz etmek isteyen 6grenciler, bu itirazlarmni ilgili boliim
veya program baskanligina, sinav sonuglariin veya basari notlarinin ilanini takip eden ilk
is giinii icinde, yazili olarak iletirler. itirazlar, ilgili boliim veya program baskanliginca
gorevlendirilen ve biri ilgili 6gretim elemani olan ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan
incelenerek, bagvuruyu takip eden iki is giinii icinde sonuglandirilir ve doldurulacak bir not
degisikligi formu ile durum ilgili boliim veya program baskanligina iletilir. Verdigi basari
notunda hata oldugunu belirlemesi durumunda, ilgili 6gretim eleman1 da, dolduracagi not
degisikligi formu ile gerekli diizeltmeyi yapar. Doldurulan formlar, ilgili birim ydnetim
kurulunca onaylanarak kesinlesir.
% Smavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden veya kopya veren dgrenciye o sinavda “0”
(sifir) verilir. Bu 6grenci hakkinda ayrica disiplin sorusturmasi agilir.
% Ilgili birimler tarafindan gerekli goriilmesi halinde smavlar dahil tim egitim-dgretim
faaliyetleri hafta sonlar1 ve mesai saatleri diginda da yapilabilir.

X/
°e

X/
°e

Notlar

¢ Bir yariy1l sonunda her ders i¢in asagidaki harf notlarindan biri 6grencilere 6gretim elemani
tarafindan takdir edilerek verilir. Ogretim elemani takdir hakkimi kullanirken 100 puan
iizerinden belirtilen araliklara bagli olmak zorunda degildir. Harf notlar1, katsayilar1 ve 100
puan lizerinden araliklar1 soyledir:

Harf Mot Eatsavisi Puam
A 4.0 05-100
A- 3.7 00-94
B+ 33 85-59
B 30 30-84
B- 27 T75-79
C+ 23 T0-74
C 20 65-60
C- L7 60-64
D+ 13 55-50
D 1.0 50-54
b 0.0 -

Z 0.0 -
o 0.0 -
F1 0.0 0-40
F2 0.0 -

% Bir derste uygulamali ¢alismasi eksik bulunan veya mazeret sinavina girecegi igin basari
notu, not verme siiresi i¢inde takdir edilememis olan 6grencilere “E” notu verilir. “E” notu
alan Ogrenci, notlarin ilanini izleyen en ge¢ on giin i¢cinde varsa eksik calismalarini
tamamlayarak mazeret sinavina girer. Bu siirenin uzatilmasia iligkin karar, ilgili birim



yonetim kurulu tarafindan verilir. Notlarin ilanin1 izleyen on bes giin sonunda farkli bir nota
doniismeyen “E” notlar1, yonetim bilgi sisteminde otomatik olarak “F1” notuna doniisiir.

% Akademik yariyil takvimi disinda yapilan staj ya da uygulama dersleri i¢in “S” notu
verilebilir. “S” notu, yariyil ve genel not ortalamasi hesaplarina katilmaz. Bu not izleyen
akademik yariyilin en geg ders kayit giiniinden bir giin 6ncesine kadar birim yonetim kurulu
karar1 ile basar1 notlarindan birine doniistiiriiliir. Ders kayitlarindan 6nce birim yonetim
kurulu karar1 ile uzatilmayan veya yerine bagka bir not verilmeyen “S” notlar1 yonetim bilgi
sisteminde otomatik olarak “F1” notuna doniisiir.”

3.11. Ders Muafiyetleri

% Bir 6grencinin ilgili boliime kaydolmadan once herhangi bir yiiksekogretim kurumundan
almis ve basarmis oldugu derslerin muafiyet islemleri, Baskent Universitesi Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesine gore yiiriitiiliir.

3.12. Not Ortalamalarinin Hesabi

% Bir dersten kazanilan AKTS Kredisi; o dersin AKTS Kredisi ile 6grenciye takdir edilen
basar1 notu katsayisinin ¢carpimiyla bulunan sayidir.

% YNO; o yariyil kayit olunan derslerden kazanilan AKTS Kredilerinin toplaminin, kayit
olunan derslerin AKTS Kredileri toplamina boliinmesiyle elde edilen sayidir.

% GNO; 6grencinin programa girigsinden itibaren kayit olunan derslerin tiimiinden kazanilan
AKTS Kredilerinin toplaminin, kayit olunan tiim derslerin AKTS Kredileri toplamina
boliinmesi ile elde edilen sayidir.

¢ Tekrar edilen veya not yiikseltmek i¢in alinan derslerde (yaz d6gretimi dahil), 6nceki not ne
olursa olsun, en son not esas alinir.

+ Ortalamalarin hesaplanmasinda sonug, virgiilden sonra iki hane yiiriitiiliir.

3.13. Ogrencilerin Basar1 Durumlari

% GNO’su 2,00 veya istli olan 6grenci basarili 6grencidir. GNO’su 1,99 ve altinda olan
ogrenci basarisiz 6grencidir.

+ Birinci yariyil hari¢ kayith bulundugu her yariyil sonunda GNO’su 1,80’den daha diisiik
olan dgrencinin; derslerin 6n kosullarinin saglanmasi sartiyla Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi, Tiirk Dili, Se¢meli Giizel Sanatlar, Bilgisayar Okuryazarligi, Universite Hayatina
Giris, Staj dersleri ve ertelenmis dersleri harig, daha 6nce almadigi bir dersi alabilmesi i¢in
GNO’sunu en az 1,80°e ¢ikarmas1 gerekir. Bu durumdaki 6grenciler, GNO’larin1 belirtilen
diizeye ¢ikartincaya kadar daha once aldiklar1 dersleri tekrarlarlar. Ogrencilerin ders
tekrarladiklar yariyillar 6gretim stiresinden sayilir.

% YNO’su ve GNO’su 3,00-3,49 arasinda olan 6grenciler onur 6grencisi, 3,50-4,00 arasinda
olan dgrenciler ise yiiksek onur 6grencisi sayilir.

3.14. Ders Tekran

s “F1” ve “F2” notlari, 6grencinin o dersten basarisiz oldugunu gosterir. “F1”° derse devam
ettigi halde basarisiz olan, “F2” ise devamsizlik nedeniyle o dersten basarisiz sayilan
ogrencilere verilir. Devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan 6grenciler yartyil sonu sinavina
giremezler. “F1” veya “F2” notu alan 6grenciler, o dersi, izleyen yariyillarda oncelikle
tekrarlarlar. Tekrarlanmasi gereken dersler segmeli ders veya programdan ¢ikarilan ders ise,
bu dersler yerine dgrencilere ilgili birim yonetim kurullarinin uygun gordiigii bir esdeger



ders verilir. GNO’sunu yiikseltmek isteyen Ogrenciler, bulunduklar1 yariyilda almalar
gereken derslere ek olarak, daha once aldiklar1 dersleri tekrarlayabilirler.

3.15. Azami Siire

< Ogrenciler, kayit olduklar1 programa iliskin derslerin verildigi yariyilldan baslamak iizere,
her yariyil i¢in kayit yaptirip yaptirmadiklarina bakilmaksizin 6grenim stiresi iki y1l olan 6n
lisans programlarini azami dért yil i¢inde tamamlamak zorundadirlar. Universiteden siireli
uzaklastirma cezasi alan 6grencilerin ceza siireleri 6grenim siiresinden sayilir.

% Azami siireler icinde katki pay1 veya 6grenim licretinin ddenmemesinden dolayr kayit
yenilenmemesi nedeniyle 6grencilerin ilisikleri kesilmez. Dort yil {ist liste kayit yenilemeyen
ogrencilerin ilgili akademik birim karari, Senato karar1 ve Yiksekogretim Kurulunun
onayiyla Universite ile ilisikleri kesilir.

3.16. EkK Smavlar

% Ek smavlar hakkinda, 2547 sayili Kanunun 44 {incii maddesinin (c) fikrasi ile
Yiiksekogretim Kurulu kararlart uygulanir.

% Azami siirelerini doldurmamis olan 6grenciler, 30 uncu maddede belirtilen mezuniyet
kosullarinin sadece bir derse bagli olarak saglanabiliyor olmasi durumunda, bir dersten tek
ders sinavina girebilirler. Ancak, hi¢ alinmamis veya F2 notu alinmis dersler, tasarim,
stiidyo, laboratuvar, staj, uygulamali ders, projeli dersler ile bitirme projeleri i¢in tek ders
siav hakki verilmez. Tek ders sinavlar1 Giiz, Bahar yariyillar1 sonunda ve yaz gretiminden
sonra olmak tizere yilda 3 kez akademik takvimde belirtilen tarihlerde yapilir. Tek ders sinav
ticreti Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.

3.17. Ilisik Kesme

% Ek siireler iginde diploma almaya hak kazanamayan uzatmali 6grencilerin Universite ile
ilisikleri kesilir.

% Acilacak sinavlara, iist iiste veya aralikli olarak toplam ti¢ egitim-6gretim yili siiresince hig
girmeyen dgrenci, sinirsiz sav hakkindan vazgegmis sayilir ve Universite ile ilisigi kesilir.

3.18. Diploma Verilme Sarti

Asagidaki kosullart yerine getiren 6grenci, 6grenimini tamamlamis ve mezuniyet diplomasini
ve diploma ekini almaya hak kazanmis sayilir:

% Ders katalogundaki tiim derslerini basarmis ve diger yiikiimliiliiklerini yerine getirmis
olmak.

% Tiim derslerden en az “D” notu almis olmak. On lisans programlari igin en az 120 AKTS
Kredisini tamamlamis olmak.

¢ En az 2,00 GNQO’ya sahip olmak.

3.19. Degisim Programlari

%+ Universite ile yabanci iilkelerdeki bir yiiksekdgretim kurumu arasinda yapilan anlasma
uyarinca 6grenci degisim programlari uygulanabilir. Bu programlar ¢ergevesinde dgrenciler
bir veya iki yariyil yurt disindaki tiniversitelere gonderilebilir.

% Avrupa Birligi Yiiksekogretim Programlari (ERASMUS) ¢ercevesinde dgrenci degisimi ile
yurt disindaki iiniversitelere 6grenim gormek iizere gonderilen dgrencilerin alacagi dersler
bolim veya program ERASMUS koordinatorii tarafindan onerilir ve ilgili bolim veya



program bagkanlig1 tarafindan belirlenir. Belirlenen bu derslerden, 6grenim gordigi
programin derslerinden birine esdeger olan ders varsa, bu ders, s6z konusu esdeger ders ile
birlikte; esdeger ders yoksa alinan ders segmeli olarak, kendi kodu, adi ve AKTS Kredisi ile
birlikte not dokiim belgesine islenir.

« Ikili anlasmalar cercevesinde ¢ift diplomaya yonelik ortak program yiiriiten bdliimlerin
ogrencilerinin ilgili iiniversitelerden aldiklar1 dersler oldugu gibi not dokiim belgesine
islenir.

< Yurt disindaki anlasmali iiniversitelerden Baskent Universitesine gelen dgrencilere, aldiklart
dersleri ve basar1 durumlarin1 gdsteren bir belge Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan
verilir.

¢+ Degisim programlari ¢ergevesinde 6grenim ticretinin nasil 6denecegi anlagsmalarla belirlenir.

3.20. Sinav Kurallari

< Ogrenciler, smav siiresince, sinav diizenine dair kural, talimat ve uyarilara uygun davranmak
ile yiikiimliidiirler. Aksine bir davranig durumunda haklarinda disiplin hiikiimleri uygulanir.

¢ Sorularin dagitilmasi aninda sinav salonunda olan 6grenciler, sinava girmis kabul edilir. O
nedenle Ogrencilerin sinava girip girmemek konusundaki kararlarint daha Once vermis
olmalar1 gerekir. Sorular1 gordiikten sonra, sinav tutanagini imzalamadan ve sinav kagidini
teslim etmeden sinav salonundan ¢ikamazlar. Aksine bir davraniy durumunda haklarinda
disiplin hiikiimleri uygulanir. Ayrica d6grenci sinav soru ve cevap kagidini eksiksiz olarak
teslim etmelidir, aksi takdirde 6grencinin sinavi gegersiz sayilir.

¢ Smavlarda kitap ya da notlarin agik olarak kullanilmasina izin verildigi durumlarda bu
malzemeler sadece bir Ogrenci tarafindan kullanilabilir, birka¢ ©grenci tarafindan
paylasilamaz. [J Ogrenciler siav siiresince birbirlerinden kalem, silgi, hesap makinesi ve
benzeri malzeme alisverisinde bulunamazlar.

% Simmav sirasinda, kullanimina izin verilmemis bir kaynaktan yararlanilmasi, bir baska
ogrencinin sinav kagidina bakilmasi, 6grenciye sinav kagidi gosterilmesi ya da dgrenciler
arasinda yazili, sozIi herhangi bir bilgi aligverisi ve benzeri eylemler kopya olarak
degerlendirilir. Bu hallerde 6grencinin kagidini teslim etmesi, dersi veren 6gretim elemant
ve/veya gozetmen tarafindan olayin igerigini 6zetleyen tutanak tutulmasi, delillerin tutanaga
eklenmesi gerekmektedir. Delil toplanamadigi durumlarda da tutanak ile durum belirtilir.

¢ Gozetmenlerin sinav esnasinda gozetmenlik etkililigini azaltacak faaliyetlerde (cep telefonu,
tablet, bilgisayar gibi cihazlarla ilgilenmek veya kitap dergi gibi basili dokiimanlarla mesgul
olmak vb.) bulunmamalar1 gerekmektedir.

% Sinav sonunda salonda tek bir 6grencinin kalmas1 miimkiin degildir. Bu nedenle boyle bir
durumun olmasi halinde, dersi veren Ogretim elemani ve/veya godzetmen ikinci bir
ogrencinin de smav salonunda kalmasini saglar. kinci 6grenci smav kagidim vermis olsa
bile diger 6grenci sinavini teslim edene kadar salonda kalmak zorundadir.

% Dersi veren 6gretim elemani ve/veya gozetmen tarafindan sinav bitiminde, sinav kagit sayisi
ve yoklama listesindeki 6grenci sayisi karsilastirilarak kontrolii saglanir.

Daha detayl bilgi i¢in, Baskent Universitesi Ogretim Kayitlar1 ve Sinav Uygulama Y énergesini
buradan indirebilirsiniz.
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BOLUM 4. AKADEMIK ETIK

Bagkent Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Programi &grencilerinin asagida belirlenen
akademik etik kurallarina uygun hareket etmeleri beklenir.

+¢ Sinav kurallarina uyarlar ve gézetmenleri yaniltici davranislarda bulunmazlar,

+¢* Sinavlarda birbirlerinden ve izin verilmeyen kaynaklardan kopya ¢ekmezler,

< Odev, proje, laboratuvar raporu vb. faaliyetlerde ilgili kurallara uyarlar,

¢ Grup calismasi olmayan &dev ve proje raporlarinda arkadaglari ile fikir aligverisinde
bulunabilirler; fakat teslim ettikleri is sadece kendilerine ait olur,

% Daha onceleri yapilmis 6dev, proje ve laboratuvar raporlarinin tamamini veya bir kismini
kendileri yapmis gibi teslim etmezler,

% Raporlarda kaynak gostermeden basili veya internet kaynagi kullanmazlar. “Kes-yapistir”
yolu ile raporlarinin tamamini veya bir kismini olusturmazlar,

0,

¢ Kaynak verme kurallarini bilirler ve uygularlar,

% Grup c¢alismalarinda esit yiik alirlar, grup arkadaslarimin dezavantajina olabilecek higbir
davranista bulunmazlar.

% Yoklama kagitlarinda birbirlerinin yerine imza atmazlar veya attirmazlar.

% Kendi ¢ikari i¢in bagkalarini haksizliga ugratacak davraniglarda bulunmazlar.

BOLUM 5. FORMLAR

Bagkent Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi'ne buradan
ulasabilirsiniz.

Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’ne buradan ulasabilirsiniz.

Egitim stirecinde kullanabileceginiz asagidaki formlara buradan ulasabilirsiniz.
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