iS SAGLIGI VE GUVENLiIGi PROGRAMI 2025-2026 iSG246 DONEM
UYGULAMASI DERSI OGRENCI DEGERLENDIRME ANKETi RAPORU

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi 6grencilerinin 2025-2026 akademik yili dénem uygulamasi 18 Subat-
05 Haziran 2026 tarihleri arasinda donem uygulamasi kapsaminda asagidaki listede yer alan
igyerlerinde;

e Ihtisas Grup Is Saghgi ve Giivenligi Cevre Danismanlik Hiz. Med. ins. Taah. Miih. Miis. San.
Ve Tic. A.S. (1 dgrenci)

o Sistem Global Danismanlik A.S. (1 6grenci)

e (Cubuk Belediyesi (1 6grenci)

e Tiirk Traktor (2 6grenci)

e SFA Elektromekanik Elektrik San. ve Tic. Anonim

yiiriitilmistiir.

Ogrencilere google forms linki; ( https:/forms.gle/15T7AVS6fDn5pfra6 ) génderilmis olup, anketi
doldurmalar istenmistir.

Anket formunda 6grenci bilgileri (uygulama yiiriitiilen yil, program adi, uygulama yiiriitiilen kurum
vb.), uygulama yiiriitilen kurumun olanaklar1 dahilinde kendisini ne diizeyde gelistirdigi (mesleki
yeterlilik, iletisim ve is birligi, profesyonel tutum ve etik, kisisel ve mesleki gelisim, mesleki aidiyet ve
motivasyon vb.), uygulama yiiriitiilen kurumun degerlendirildigi (Kurumsal degerlendirme, alandaki
calisanlardan gerekli destegi goriip gérmedigi vb.), uygulama boyunca dgretim elemantyla iletisiminin,
desteginin degerlendirildigi ve uygulama siirecine iliskin goriislerin iletildigi, degerlendirmelerin
yapilmasini saglayan 29 kapali uglu ve 9 agik uglu olmak {izere 38 soru yoneltilmistir.

= Uygulama yiiriitiilen kurumun 6grencileri gesitli alanlarda ne diizeyde gelistirdiginin degerlendirilmesi
(Mesleki Yeterlilik) Tablo 1°de verilmistir. Mesleki yeterlilikleri kapsaminda; Teorik bilgiyi
uygulamaya aktarabilme (%17 oranla Katiliyorum, %83 oranla Kesinlikle katiliyorum), Meslege 6zgii
arag, gere¢ ve teknik ekipmanlari kullanabilme (%17 oranla Katiliyorum, %83 oranla Kesinlikle
katiliyorum), Calisan giivenligi ve hijyen kurallarina uyum (%17 oranla Katiliyorum, %83 oranla
Kesinlikle katiliyorum), Uygulama siirecinde meslekle ilgili mevzuat, yonetmelik ve prosediirlere
uygun hareket edebilme (%17 oranla Katiliyorum, %83 oranla Kesinlikle katiliyorum), Mesleginiz ile
ilgili eksik oldugunuz noktalar1 tespit edebilmenize yararli olma (%17 oranla Katiliyorum, %83 oranla
Kesinlikle katiliyorum), Alaniyla ilgili giincel konular hakkinda bilgi sahibi olma (%17 oranla
Katiliyorum, %83 oranla Kesinlikle katiliyorum) konularinda 6grencileri gelistirdigi goriismiistiir.

Tablo 1. Uygulama siiresi boyunca asagidaki alanlarda kendinizi ne diizeyde gelistirdigi (Mesleki
Yeterlilik)

Hig Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle
Mesleki Yeterlilik katilmiyorum katilryorum
Say1 | Yizde | Say1 | Yizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde

Teorik I:‘)llgl}/l uygulamaya 0 0 0 0 0 0 | 17 5 83
aktarabilme
Meslege Ozgii arag, gereg
ve teknik ekipmanlari 0 0 0 0 0 0 1 17 5 83
kullanabilme
Calisan giivenligi ve hijyen 0 0 0 0 0 0 | 17 5 83
kurallarina uyum



https://forms.gle/15T7AVS6fDn5pfra6

Uygulama siirecinde
meslekle ilgili mevzuat,
yonetmelik ve prosediirlere
uygun hareket edebilme

83

Mesleginiz ile ilgili eksik
oldugunuz noktalari tespit
edebilmenize yararli olma

83

Alanryla ilgili glincel
konular hakkinda bilgi
sahibi olma

83

= Uygulama yiiriitiilen kurumun,

Ogrencileri

cesitli

alanlarda ne

diizeyde

gelistirdiginin

degerlendirilmesi (letisim ve Is Birligi) Tablo 2°de verilmistir. Iletisim ve Is Birligi kapsaminda;
Calisan ve danigmanlarla etkili iletisim kurabilen, takim iginde is birligi yapabilen ve geri bildirime
acik olarak bu dogrultuda gelisim gosterebilme (%17 oranla Katiliyorum, %83 oranla Kesinlikle
katiliyorum) konusunda 6grencileri gelistirdigi gorliismiistiir.

Tablo 2. Uygulama siiresi boyunca asagidaki alanlarda kendinizi ne diizeyde gelistirdigi (Iletisim ve

Is Birligi)
Hig Kesinlikle
Iletisim ve Is Birligi katilmiyorum Katlmiyorum |- Kararsizim | Katilyorum katiliyorum
Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde
Calisan ve danigmanlarla etkili
iletisim kurabilen, takim iginde
is birligi yapabilen ve geri
bildirime agik olarak bu 0 0 0 0 0 0 ! 17 > 83
dogrultuda geligim
gosterebilme

= Uygulama yiiriitiilen kurumun 6grencileri gesitli alanlarda ne diizeyde gelistirdiginin degerlendirilmesi
(Profesyonel Tutum ve Etik) Tablo 3’te verilmistir. Profesyonel Tutum ve Etik kapsaminda; Mesleki
etik ilkelere, ¢alisan ve isletme mahremiyetine uyum (%17 oranla Katiliyorum, %83 oranla Kesinlikle
katiliyorum), Mesleki sorumluluk ve disiplin bilinci (%17 oranla Katiliyorum, %83 oranla Kesinlikle
katiliyorum), Zaman yonetimi ve verilen gorevleri zamaninda yerine getirme (%17 oranla
Katiliyorum, %83 oranla Kesinlikle katiliyorum) konularinda 6grencileri gelistirdigi goriismiistiir.

Tablo 3. Uygulama siiresi boyunca asagidaki alanlarda kendinizi ne diizeyde gelistirdigi (Profesyonel

Tutum ve Etik)

Hig Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle
Profesyonel Tutum ve Etik katilmiyorum katiliyorum
Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde

Meslekl etik 1lk§lerf?, calisan ve 0 0 0 0 0 0 1 17 5 83
isletme mahremiyetine uyum
Mf?slgkl sorumluluk ve disiplin 0 0 0 0 0 0 1 17 5 83
bilinci
Zaman yonetimi ve verilen
gorevleri zamaninda yerine 0 0 0 0 0 0 1 17 5 83
getirme

= Uygulama yiiriitiilen kurumun 6grencileri gesitli alanlarda ne diizeyde gelistirdiginin degerlendirilmesi
(Kisisel ve Mesleki Gelisim) Tablo 4’te verilmistir. Kisisel ve Mesleki Gelisim kapsaminda; Problem
¢Ozme becerisi ve inisiyatif kazanma (%17 oranla Katiliyorum, %83 oranla Kesinlikle katiliyorum),



Mesleki ozgiiven kazanma ve gelistirme (%17 oranla Katiliyorum, %83 oranla Kesinlikle
katiliyorum), Yasam boyu 6grenme bilinci ve 6grenmeye aciklik (%17 oranla Katiliyorum, %83 oranla
Kesinlikle katiliyorum), Kendi yeterlilik ve gelisim alanlarinin farkinda olma (%17 oranla
Katiliyorum, %83 oranla Kesinlikle katiliyorum) konularinda 6grencileri gelistirdigi goriismiistiir.

Tablo 4. Uygulama siiresi boyunca asagidaki alanlarda kendinizi ne diizeyde gelistirdigi (Kisisel ve
Mesleki Geligim)

Hig Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle
Kisisel ve Mesleki Gelisim katilmiyorum Y Y katiliyorum
Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde

0 0 0 0 0 0 1 17 5 83

Problem ¢dzme becerisi ve
inisiyatif kazanma

Mesleki 6zgiiven kazanma ve
geligtirme

0 0 0 0 0 0 1 17 5 83

Yasam boyu 6grenme bilinci ve
ogrenmeye agiklik

Kendi yeterlilik ve gelisim
alanlarinin farkinda olma

0 0 0 0 0 0 1 17 5 83

0 0 0 0 0 0 1 17 5 83

= Uygulama yiiriitiilen kurumun 6grencileri gesitli alanlarda ne diizeyde gelistirdiginin degerlendirilmesi
(Mesleki Aidiyet ve Motivasyon) Tablo 5’te verilmigtir. Mesleki Aidiyet ve Motivasyon kapsaminda;
Meslegini isteyerek, inanarak yapma yoniinde motivasyon gelistirme (%17 oranla Katiliyorum, %83
oranla Kesinlikle katiliyorum), Beceri diizeyini artirmaya yonelik katki saglama (%17 oranla
Katiliyorum, %83 oranla Kesinlikle katiliyorum), Meslek alanina yonelik ilgisinin ve bagliliginin
artmas1 (%17 oranla Katiliyorum, %83 oranla Kesinlikle katiliyorum), Topluma ve hizmet verdigi
alana karst sorumluluk hissinin gelismesi (%17 oranla Katiliyorum, %83 oranla Kesinlikle
katiliyorum) konularinda 6grencileri gelistirdigi goriismiistiir.

Tablo 5. Uygulama siiresi boyunca asagidaki alanlarda kendinizi ne diizeyde gelistirdigi (Kisisel ve
Mesleki Geligim)

Hig Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle
Mesleki Aidiyet ve Motivasyon | katilmiyorum Y Y katiliyorum
Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde

Meslegini isteyerek, inanarak
yapma yoniinde motivasyon 0 0 0 0 0 0 1 17 5 83
geligtirme

Beceri diizeyini artirmaya
yonelik katki saglama

Meslek alanina yonelik ilgisinin
ve bagliliginin artmasi

0 0 0 0 0 0 1 17 5 83

0 0 0 0 0 0 1 17 5 83

Topluma ve hizmet verdigi alana
kars1 sorumluluk hissinin 0 0 0 0 0 0 1 17 5 83
gelismesi

= Uygulama yiiriitiilen kurumlarin, kurumsal olarak degerlendirilmesi Tablo 6’da verilmistir. Uygulama
yapilan isletmeler Kurumsal Degerlendirildiginde; Uygulama ortaminiz mesleki gelisiminize katkisi
(%67 oranla 5 puan, %33 oranla 4 puan), Uygulama siiresince uygulama yaptigimiz alandaki
calisanlardan ve uygulama yetkilisinin size karst olan davranisi ve ilgisi (%83 oranla 5 puan, %17
oranla 4 puan), Bo6liimiiniiz 6grencilerine ayn1 kurumda uygulama yapmalarm tavsiye etme (%83
oranla 5 puan, %17 oranla 4 puan), Uygulama yeri ara¢ gere¢ ve ekipman agisindan yeterli olma (%67
oranla 5 puan, %33 oranla 4 puan), Meslek hayatinizda uygulama yaptiginiz kurumda ¢alismay1 isteme



(%83 oranla 5 puan, %17 oranla 4 puan), Uygulama yerinde birlikte calistiginiz kisilerin yeterli bilgi
ve donanima sahip olma ve rehberlik yapabilme (%67 oranla 5 puan, %33 oranla 4 puan), Uygulama
yaptigiiz kurumun hijyen kosullar1 (%67 oranla 5 puan, %33 oranla 4 puan), Uygulama ¢aligmasi ile
ilgili genel degerlendirmeniz (%67 oranla 5 puan, %33 oranla 4 puan) seklindedir.

Tablo 6. Uygulama siiresi boyunca uygulama yaptiginiz kurumu derecelendiriniz (1: en diisiikk—S5: en
yiiksek) (KURUMSAL DEGERLENDIRME)

KURUMSAL 1 2 3 4 5

DEGERLENDIRME Say1| Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde
Uygl.llamg ortaminiz mesleki 0 0 0 0 0 0 > 33 4 67
gelisiminize katkisi
Uygulama siiresince uygulama
yaptigiiz alandaki
calisanlardan ve uygulama 0 0 0 0 0 0 1 17 5 83
yetkilisinin size kars1 olan
davranisi ve ilgisi
Boliimiiniiz 6grencilerine ayni
kurumda uygulama yapmalarm | 0 0 0 0 0 0 1 17 5 83
tavsiye etme
Uygulama yeri arag gereg ve

. : 0 0 0 0 0 0 2 33 4 67
ekipman agisindan yeterli olma
Meslek hayatinizda uygulama
yaptigimiz kurumda ¢alismay1 0 0 0 0 0 0 1 17 5 83
isteme
Uygulama yerinde birlikte
calistiginiz kisilerin yeterli bilgi

. 0 0 0 0 0 0 2 33 4 67

ve donanima sahip olma ve
rehberlik yapabilme
Uygulama yaptiginiz kurumun 0 0 0 0 0 0 ) 33 4 67
hijyen kosullar1
Uygulama ¢aligmas ile ilgili 0 0 0 0 0 0 ) 3 4 67

genel degerlendirmeniz

» Tablo 7’de uygulama siirecinde uygulama yapilan alandaki ¢alisanlardan gerekli destegin alindigi
(%100 oranda Evet), 6gretim elemani ile uygulama boyunca ne siklikla iletisim kuruldugu (%67 oranla
Siirekli ve ¢cok yakindan takip etti, %33 oranla Diizenli ve yeterli siklikta iletisim kurdu), 6gretim
elemaninin uygulama siirecinde rehberliginin yeterliligi (% 67 oranda Cok yeterli, %33 oranda Yeterli)
degerlendirilmistir.

Tablo 7.

Uygulama siirecinde uygulama yiiriittiigiiniiz alandaki ¢alisanlardan gerekli destegi aldiniz m1?

Evet Kismen Hayir
Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde
6 100 0 0 0 0

Uygulama siireciniz boyunca gretim elemaniniz sizinle ne siklikla iletisim

kurdu?
Diizenli ve o
C Sadece . Stirekli ve
Hig iletisim baslanoicta Ara ara yeterli « vakindan
kurmadi ayangle iletisim kurdu siklikta GO yaring
iletisim kurdu takip etti

iletisim kurdu
Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde
0 0 0 0 0 0 2 33 4 67




Ogretim elemaninizin uygulama siirecindeki rehberligi yeterli miydi?

Cok yeterli Yeterli Klsmep Yetersiz Kesmllkle
yeterli yetersiz

Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde

4 67 2 33 0 0 0 0 0 0

= Uygulama siirecinde 0grencilerin cevaplari; Bir problem ile karsilagsmadim, sorun yasamadim, bir
sorun olmadi, sorunum olmadi, herhangi bir sorun ile kargilasmadim seklinde iletilmistir.

= Uygulamanin genel olarak ogrencilerin mesleki gelisimine katkisinin olmadigi sorusuna
degerlendirmelerinin olumlu oldugu (oldu, evet oldu, ¢ok katkisi oldu, oldu, evet, evet ¢ok yardimci
oldular) iletilmistir.

= Uygulama siireclerinin daha verimli olmasi igin gesitli 6nerilerde ve degerlendirmelerde (Benim igin
her sey yeterliydi, yeterince verimliydi 6nerim yok, 6nerim yok, yeterince verimliydi) bulunmuslardir.

= Uygulama siirecinin takibi agisindan okul ile is birliginin nasil gelistirilebilecegi konusunda; yeterli
diizeyde, her sey uygun, dnerim yok, yeterli seklinde cevaplar iletilmistir.

= Uygulama yiiriitiilen kurumun gelistirilmesi gereken yonlerin neler olabilecegi konusunda; alanlarinda
gayet iyiler, daha dikkatli titiz bir sekilde en ince detayina kadar dikkat edilerek is yapilmasi, 6nerim
yok, ¢ok yeterli, bence gayet gelismis ve isg kiiltilirli oturmus bir isletme cevaplari iletilmistir.

= Uygulama yiiriitiilen kurumun giiglii yonlerinin neler oldugu konusunda; isg kiiltiirii ¢ok iyi durumda,
global bir sirket olmasi, aile ortami olmasi, isg kiiltiiriiniin yliksek olmasi, devlete bagl olmas tiim
imkanlarinin saglanmis olmasi, isg kiiltiiriiniin ¢ok iyi bir sekilde oturmasi cevaplari iletilmistir.

= Okulda alinan ve uygulama siirecinde kendilerine fayda saglayan derslerin neler oldugu soruldugun
ilgili derslerin; alan bolimler derslerinin hepsi, risk degerlendirme makine is sagligi, iletisim, hepsi,
biitiin derslerinden fayda gordiim, ¢cogu dersimiz faydal bilgileri paylasilmstir.

» Uygulama siiresince kurumda egitim programlar diizenlendiyse neler oldugu konusunda;
diizenlenmedi, c¢alisanlarla ise baglama egitimi, saglik-yangin-cevre-isg-bilisim egitimi,
diizenlenmedi, saglik egitimi teknik egitim genel egitim bilgilerin disariya aktarilmamasi ile ilgili
egitimler oldugu cevaplar iletilmistir.

» Uygulama siirecine iliskin Ogrencilerin bahsetmek istedikleri diger konular var ise iletmeleri
istenildiginde 6grenciler; yok, yok, yok tesekkiirler, yok, yok cevaplar1 paylasmiglardir.



