iS SAGLIGI VE GUVENLiIGi PROGRAMI 2025-2026 iSG246 DONEM
UYGULAMASI DERSi UYGULAMA BiRiMi SORUMLUSU DEGERLENDIRME
ANKETIi(A02) RAPORU

Is Saghgi ve Giivenligi programinda &grenim goren 6grencilerin donem uygulamasi 18 Subat — 05
Haziran 2026 tarihleri arasinda farkli igyerlerinde yiiriitiilmiistiir.

Donem uygulamasi dersi kapsaminda uygulama yiriitiilen isyerleri;

e Ihtisas Grup Is Saghgi ve Giivenligi Cevre Danismanlik Hiz. Med. ins. Taah. Miih. Miis. San.
Ve Tic. A.S. (1 dgrenci)

o Sistem Global Danismanlik A.S. (1 6grenci)

e (Cubuk Belediyesi (1 6grenci)

e Tiirk Traktor (2 6grenci)

e SFA Elektromekanik Elektrik San. ve Tic. Anonim S$ti. (1 6grenci)

Bu igyerlerinin sorumlulariyla iletisim kurulmasi amaciyla; google forms
https://forms.gle/bJipdeauDdgBPicX7 araciligryla uygulama sorumlularina anket iletilmistir. Tletilen
anketin uygulama sorumlularinca doldurulmasi istenmistir.

Anket formunda uygulama sorumlusu bilgileri (kurum, uygulama sorumlusu adi-soyadi, iletisim,
uygulama yili vb.), 6grencinin mesleki yeterliligine iligkin bilgilerin edinilmesi (temel mesleki bilgi
diizeyi, alanina 6zgii cihaz, arag-gere¢ ve malzeme kullanim becerisi, ¢alisan giivenligi ve hijyen
kurallaria uyum, meslekle ilgili mevzuat, prosediir ve etik kurallara uyum, acil durumlara uygun
davranig sergileyebilme, vb.), iletisim ve profesyonel tutuma iliskin degerlendirme (dis goriinim (kilik
kiyafete uyum), amiriyle iletisim kurma, calisanlarla etkili iletisim kurma, ekip lyeleriyle is birligi
yapabilme ve uyum, profesyonel tutum, saygi ve mesleki nezaket, is disiplinine uyum (devam,
zamaninda gelme, sorumluluk), verilen gorevleri zamaninda ve dikkatli sekilde tamamlama, problem
cozme becerisi ve gerektiginde inisiyatif alma, geri bildirime acik olma ve bu dogrultuda gelisim
gdsterme, vb.), uygulama boyunca dgretim elemantyla iletigsimin degerlendirilmesi, uygulama siirecine
ve O0grencilere iliskin goriislerin iletilmesini saglayan 22 kapali uclu ve 5 agik u¢lu olmak iizere 27 soru
yOneltilmistir.

e Ogrencilerin farkli alanlarda yeterliliklerinin degerlendirilmesi (Ogrencinin Mesleki Yeterliligine
[liskin Degerlendirme) Tablo 1°de verilmistir. Ogrencinin Mesleki Yeterliligine Iliskin Yeterlilikler;
Temel mesleki bilgi diizeyi (%83 oranla Cok Yiiksek, %17 oranla Yiiksek), Teorik bilgiyi uygulamaya
aktarabilme (%83 oranla Cok Yiiksek, %17 oranla Yiiksek), Alanina 6zgii cihaz, arag-gere¢ ve
malzeme kullanim becerisi (%83 oranla Cok Yiiksek, %17 oranla Yiiksek), Calisan giivenligi ve hijyen
kurallarina uyum (%100 oranla Cok Yiiksek), Meslekle ilgili mevzuat, prosediir ve etik kurallara uyum
(%383 oranla Cok Yiiksek, %17 oranla Yiiksek), Acil durumlara uygun davranis sergileyebilme (varsa)
(%83 oranla Cok Yiiksek, %17 oranla Yiiksek) seklinde degerlendirilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin farkli alanlarda yeterliliklerinin degerlendirilmesi (Ogrencinin Mesleki
Yeterliligine iliskin Degerlendirme)

Ogrencinin Mesleki | ok Disiik Diisiik Orta Yiiksek Cok yiiksek
Yeterliligine Iliskin
Degerlendirme Saytr | Yiizde | Sayr | Yiizde | Sayt | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde

Temel mesleki bilgi 0 0 0 0 0 0 1| 17 | 5 | 83
diizeyi
Teorik bilgiyi
uygulamaya 0 0 0 0 0 0 1 17 5 83
aktarabilme



https://forms.gle/bJipdeauDdgBPicX7

Alania 6zgii cihaz,
arag-gereg ve
malzeme kullanim
becerisi

Calisan giivenligi ve
hijyen kurallarina 0 0 0 0 0 0 0 0 6 100
uyum
Meslekle ilgili
mevzuat, prosediir ve 0 0 0 0 0 0 1 17 5 83
etik kurallara uyum

Acil durumlara uygun
davranig
sergileyebilme

(varsa)

e Ogrencilerin farkli alanlarda yeterliliklerinin degerlendirilmesi (Ogrencinin Iletisim ve Profesyonel
Tutuma Iliskin Degerlendirme) Tablo 2’de verilmistir. Iletisim ve Profesyonel Tutuma Iligkin; Dis
goriiniim (Kilik kiyafete uyum) (%83 oranla Cok Yiiksek, %17 oranla Yiiksek), Amiriyle iletigim
kurma (%100 oranla Cok Yiiksek), Calisanlarla etkili iletisim kurma (%100 oranla Cok Yiiksek), Ekip
iiyeleriyle is birligi yapabilme ve uyum (%100 oranla Cok Yiiksek), Profesyonel tutum, saygi ve
mesleki nezaket (%100 oranla Cok Yiiksek), Is disiplinine uyum (devam, zamaninda gelme,
sorumluluk) (%100 oranla Cok Yiiksek), Verilen gorevleri zamaninda ve dikkatli sekilde tamamlama
(%100 oranla Cok Yiiksek), Problem ¢6zme becerisi ve gerektiginde inisiyatif alma (%83 oranla Cok
Yiiksek, %17 oranla Yiiksek), Geri bildirime agik olma ve bu dogrultuda gelisim gosterme (%83 oranla
Cok Yiiksek, %17 oranla Yiiksek) seklinde degerlendirilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin farkli alanlarda yeterliliklerinin degerlendirilmesi (Ogrencinin Iletisim ve
Profesyonel Tutuma Iliskin Degerlendirme)

Tletisim ve . - . .

Profesyonel Tutuma Cok Diisiik Diisiik Orta Yiiksek Cok yiiksek

fliskin

Degerlsendirme Sayr | Yiizde | Sayr | Yiizde | Sayr | Yiizde | Sayi | Yiizde | Say:1 | Yiizde
Dis goriiniim (Kilik 0 0 0 0 0 0 1 17 5 83
kiyafete uyum)
1I:Xmlrlyle iletisim 0 0 0 0 0 0 0 0 6 100
urma

Cahsanlarla etkili 0 0 0 0 0 o ol o | 6 | 100
iletisim kurma
Ekip tiyeleriyle is
birligi yapabilme ve 0 0 0 0 0 0 0 0 6 100
uyum
Profesyonel tutum,
saygl ve mesleki 0 0 0 0 0 0 0 0 6 100
nezaket
Is disiplinine uyum
(devam, zamaninda 0 0 0 0 0 0 0 0 6 100
gelme, sorumluluk)
Verilen gorevleri
zamaninda ve dikkatli 0 0 0 0 0 0 0 0 6 100
sekilde tamamlama




Problem ¢6zme
becerisi ve

gerektiginde inisiyatif 0 0 0 0 0 0 1 17 5 83
alma

Geri bildirime agik

olma ve bu dogrultuda 0 0 0 0 0 0 1 17 5 83

geligim gdsterme

e Ogrencileri, uygulama yapilan kurumlarda tekrar stajyer ya da ¢alisan olarak gérmek istenilmesinin
degerlendirmesi (%100 oranla Evet) Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3. Kurumunuzda bu 6grenciyi tekrar stajyer ya da ¢alisan olarak gérmek ister misiniz?

Kurumunuzda bu 68renciyi tekrar stajyer ya da calisan olarak gérmek ister misiniz?
Evet Hayir
Say1 Yiizde Say1 Yiizde
6 100 0 0

e Tablo 4.’te Ogrencilerin okuldan almig olduklar1 uygulamal egitimin yeterliligi (%67 oranla Cok iyi,
%33 oranla lyi), Ogrencilerin okuldan almis olduklar: teorik egitimin yeterliligi (%83 oranla Cok iyi,
%17 oranla lyi), Sorumlu 6gretim elemanlarmin uygulama siirecinde iletisim ve koordinasyonu (%100
oranla Cok iyi), Sorumlu 6gretim elemanlarmin 6grencilerin performansini izleme ve geri bildirim
verme (%100 Cok 1iyi), Sorumlu 6gretim elemanlarinin uygulama birimi ile is birligi diizeyi (%100
oranla Cok iyi) degerlendirilmistir.

Tablo 4. Cok iyi Iyi Orta Zayif Cok zay1f
Say1 | Yiizde | Say1r | Yiizde | Sayr | Yiizde | Say1| Yiizde | Say1 | Yiizde

Ogrencilerin okuldan
almis olduklari
uygulamali egitimin
yeterliligine yonelik
size gdre en uygun
cevabint seginiz.
Ogrencilerin okuldan
almis olduklar teorik
egitimin yeterliligine 5 83 1 17 0 0 0 0 0 0
yonelik size gore en
uygun cevabini seginiz.
Sorumlu 6gretim
elemanlarinin
uygulama siirecinde
iletigim ve
koordinasyonunu nasil
degerlendirirsiniz?
Sorumlu 6gretim
elemanlarinin
ogrencilerin
performansini izleme
ve geri bildirim verme
yeterliligi nasildi1?
Sorumlu 6gretim
elemanlarinin
uygulama birimi ile is 6 100 0 0 0 0 0 0 0 0
birligi diizeyini nasil
degerlendirirsiniz?

6 100 0 0 0 0 0 0 0 0

6 100 0 0 0 0 0 0 0 0




eTablo 5.te Sorumlu Ogretim elemanlarmin uygulama siirecine yonelik destek ve rehberlik
hizmetlerinin yeterliligi degerlendirilmistir.

Tablo 5. Sorumlu 6gretim elemanlarinin uygulama siirecine yonelik destek ve rehberlik hizmetlerinin
yeterliligi (%100 oranla Evet) degerlendirilmistir.

Sorumlu 6gretim elemanlarimin uygulama siirecine yonelik destek ve rehberlik hizmetlerini yeterli
buluyor musunuz?

Evet Hayir
Say1 Yiizde Say1 Yiizde
6 100 0 0

e Ogrencinin giiglii yonlerinin neler oldugu konusunda gesitli bilgiler (Is saghg ve giivenligi konularina
kars1 yiiksek farkindaliga sahiptir. ISG mevzuatin1 6grenmeye ve uygulamaya isteklidir. Giivenli
caligma kiltlirlinli  benimsemekte ve desteklemektedir. Saha c¢aligmalarina aktif katilim
gostermektedir. Is disiplini, ilgili ve caliskan. iletisimi ve Problem Czme yetenegi. iletisim. Iletisimi
giiclii. Disiplinli ve 6grenmeye agik olmasi.) verilmistir.

e Ogrencilerin gelistirilmesi gereken diisiindiigiiniiz yonler nelerdir sorusuna yapilan degerlendirmeler
(Saha gozlem becerilerini gelistirmeye agiktir. Tecriibe gerektiren seyler. Mevzuat. Mevzuat bilgisi.
Sahada tecriibe kazanmasi. Yok.) iletilmistir.

e Ogretim elemanlarindan beklentilerin neler oldugu ile ilgili anket sorusuna beklentilerini (Yok. Gayet
beklenti karsilaniyordu. Ilgili olmasi nedeniyle beklentiye ihtiyag duymuyorum. Sonraki staj
donemlerinde is birligi igerisinde olmak.) iletmislerdir.

e Uygulama siirecinin siirekli iyilestirilmesi ¢aligmalarina iligkin 6nerilerini (Yeterli buluyorum, staj
sorumlulari ile birlikte 6grencinin okulunda bir workshop diizenlenmesi 6grenim siireci i¢inde daha
faydali olur. Yok. Onerim yok. Giivenlik kiiltiiriiniin tiim seviyelere indirilmesi.) iletmislerdir.

e Egitim-Ogretim programinin daha etkin ve nitelikli hale gelmesi adina, miifredata eklenmesi veya
cikarilmasi gerektigini disiindiigliniiz ders, konu bashgi ya da icerik Oneriler sorusuna getirilen
oneriler (Gorev, yetki sorumluluk sinirlarinin 6grencilere daha somut 6rnekler {izerinden anlatilmasi
mesleki hayatlarinda daha fazla yarar saglayacagi kanaatindeyim. Ogrencilerin sahada makine
ekipmanlari tanimasi1 adina makine ekipman derslerinin arttirilmasi. Daha ¢ok uygulamali siire¢c daha
faydali olabilir. Patlamadan korunma dokiimani ¢alismasi. Makina ekipman daha detaylandirilabilir)
olmustur.



