
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ PROGRAMI İSG 246 DÖNEM UYGULAMASI BİRİM SORUMLULARI 
VERİ TOPLAMA ANKETİ RAPORU 

İş Sağlığı ve Güvenliği programında öğrenim gören öğrencilerin dönem uygulamaları 16 Şubat – 05 
Haziran 2026 tarihleri arasında farklı işyerlerinde yürütülmüştür. 

Dönem uygulaması dersi kapsamında uygulama yürütülen işyerleri; 

• SFA Elektromekanik Elektrik San. Ve Tic. Anonim Şti. 
• Sistem Global Danışmanlık A.Ş. 
• İhtisas Grup İş Sağlığı ve Güvenliği Çevre Danışmanlık Hiz. Med. İnş. Taah. Müh. Müş. San. Ve 

Tic. A.Ş. 
• Türk Traktör 
• Çubuk Belediyesi 

İşyerlerinin sorumlularıyla iletişim kurulması amacıyla; google forms 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10O-6gn32e25aEtTIe-37eKajaH-
y6PFAwdaZed3Sjkc/edit?usp=sharing aracılığıyla uygulama sorumlularına anket iletilmiştir.  

İletilen anketin uygulama sorumlularınca doldurulması istenmiştir. Ankete uygulama sorumlularının 
görev yaptıkları kurum, görev yaptıkları birim, telefon, e-posta bilgisi ve uygulama öğrencilerinden 
beklentilerini yazmaları istenmiştir. Ankete 5 işyerinden 5 sorumlu yanıt vermiştir. 

Uygulama yürütülen işyerlerindeki uygulama sorumlularından öğrencilere yönelik beklentilerini 
yazmalarının istenilmesi üzerine aşağıdaki tablodaki şekilde beklentilerinin oldukları iletilmiştir. 

Tablo.1. İş Sağlığı ve Güvenliği Programı Öğrencilerinden Uygulama Sürecindeki Beklentiler  

Cevaplar Uygulama öğrencilerden beklentilerinizi kısaca yazınız 
1 • Dokümantasyon sürecinin öğrenilmesi  ve  saha deneyiminin kazanılması 
2 • Bir İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) stajyerinden temel olarak iş yerindeki güvenlik 

uygulamalarını gözlemlemesi,  
• Sahadaki tehlike ve riskleri fark etmeye çalışması,  
• Risk değerlendirme ve dokümantasyon çalışmalarına destek vermesi,  
• İSG uzmanı ile birlikte saha denetimlerine katılması ve kişisel koruyucu donanım 

kullanımını takip etmesi beklenir. Ayrıca iş yeri kurallarına uyması, zamanında 
görevlerini yerine getirmesi, öğrenmeye açık olması ve eğitim veya farkındalık 
çalışmalarına destek vererek mesleki bilgi ve becerilerini geliştirmesi önemli bir 
beklentidir. 

3 • Uzmanların öğrettiği şeyleri kendini vererek can kulağıyla dinlemek ve uygulamak vb. 
şeyler 

4 • Profesyonel bir şekilde çalışma performansı 
5 • Sahada aktif bir şekilde çalışması,  

• Disiplin, 
• Takip  
• Mevzuata hakimiyet 
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