IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PROGRAMI 2025-2026 ISG199 YAZ STAJI STAJYER
OGRENCI DEGERLENDIRME ANKETI RAPORU(A06)

Is Saglig1 ve Giivenligi programinda 6grenim géren dgrencilerin yaz stajlar1 01 Temmuz — 12 Agustos

2026 ve 13 Temmuz — 24 Agustos 2026 tarihleri arasinda farkli igyerlerinde yiirtitilmiistiir.

Yaz staj1 dersi kapsaminda staj yiiriitiilen isyerleri;

e Antalya Ortak Saglik Giivenlik Birimi Is Sagl. ve Giiv. Hiz. Dan. Egt. Tic. ve San. Ltd. Sti.,

Sahin Cevre ve Enerji Yat. Miih. ins. Taah. San. Ve Tic. Ltd. Sti.,

Nev Ortak Saglik Giivenlik Birimi Is Sagl. ve Giiv. Hiz. Dan. Egt. Sti.,

Aris Is Sag. Ve Giiv. Miih. Dan. Egt. Hiz. Ltd. Sti.,

Atlas s Sagl. ve Giiv. Miih. Hizmet A.S.,

Cubuk Belediyesi Is Sagligi ve Giivenligi Birimi,

Uyum Is Sagl. ve Giiv. Hiz. Dan. Egt. Sti.,

Merkez Is Sagl. ve Giiv. Hiz. Dan. Egt. Ltd. Sti.,

ASGEM Is Sagl. ve Giiv. Hiz. Egt. Dan. Tic. Ltd. Sti.,

Mitas Civata San. Tic. A.S. Is Saghigi ve Giivenligi Birimi,

e Oksijen Is Sag. Ve Giiv. Cevre Miih. Dan. Hiz. Tic. A.S.

Ogrencilere google forms linki; (https://forms.gle/TRMpJtMa45Sjv5aUA) gonderilmis olup doldurmalari

istenmistir.

Anket formunda &grenci bilgileri (staj yapilan yil, program adi, staj yapilan kurum vb.), staj yapilan kurumun

olanaklar1 dahilinde kendisini ne diizeyde gelistirdigi (mesleki yeterlilik, iletisim ve is birligi, profesyonel tutum

ve etik, kisisel ve mesleki geligsim, mesleki aidiyet ve motivasyon vb.), staj yapilan kurumun degerlendirildigi

(Kurumsal degerlendirme, alandaki ¢alisanlardan gerekli destegi goriip gormedigi vb.), staj boyunca 6gretim

elemaniyla iletisiminin, desteginin degerlendirildigi ve staj siirecine iliskin goriislerin iletildigi, degerlendirmelerin

yapilmasini saglayan 29 kapali uclu ve 9 acik uglu olmak iizere 38 soru yoneltilmistir.

= Staj yapilan kurumun stajyerleri ¢esitli alanlarda ne diizeyde gelistirdiginin degerlendirilmesi (Mesleki
Yeterlilik) Tablo 1°de verilmistir. Mesleki yeterlilikleri kapsaminda; Teorik bilgiyi uygulamaya aktarabilme
(%72,7 oranla Kesinlikle katiliyorum , %27,3 oranla Katiliyorum), Meslege 6zgli arag, gere¢ ve teknik
ekipmanlart kullanabilme (%55 oranla Kesinlikle katiliyorum, %36,3 oranla Katiliyorum, %8,7 oranla
Kararsizim), Calisan giivenligi ve hijyen kurallarina uyum %90,9 oranla Kesinlikle katiliyorum, (%9,1 oranla
Katiltyorum), Uygulama siirecinde meslekle ilgili mevzuat, yonetmelik ve prosediirlere uygun hareket edebilme
(%82 oranla Kesinlikle katiliyorum, %18 oranla Katiliyorum), Mesleginiz ile ilgili eksik oldugunuz noktalar
tespit edebilmenize yararli olma (%64 oranla Kesinlikle katiliyorum, %36 oranla Katiliyorum), Alaniyla ilgili
giincel konular hakkinda bilgi sahibi olma (%73 oranla Kesinlikle katiliyorum, %27 oranla Katiliyorum)
konularinda 6grencileri gelistirdigi goriismiuistiir.

Tablo 1. Staj siiresi boyunca agagidaki alanlarda kendinizi ne diizeyde gelistirdigi (Mesleki Yeterlilik)

. . Hig Katilmiyorum | Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Mesleki Yeterlilik katilmiyorum katiltyorum
Say1 | Yiizde | Sayr | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde

Teorik pllglyl uygulamaya 0 0 0 0 0 0 3 273 8 727
aktarabilme
Meslege 6zgii arag, gereg
ve teknik ekipmanlari 0 0 0 0 1 8,7 4 36,3 6 55
kullanabilme
Calisan giivenligi ve hijyen 0 0 0 0 0 0 1 0.1 10 | 909
kurallarina uyum
Uygulama siirecinde
meslekle ilgili mevzuat, 0 0 0 0 0 0 2 | 18 | 9 | 8
yonetmelik ve prosediirlere
uygun hareket edebilme
Mesleginiz ile ilgili eksik
oldugunuz noktalar1 tespit 0 0 0 0 0 0 4 36 7 64
edebilmenize yararli olma
Alanyla ilgili glincel
konular hakkinda bilgi 0 0 0 0 0 0 3 27 8 73
sahibi olma



https://forms.gle/TRMpJtMa45Sjv5aUA

» Staj yapilan kurumun stajyerleri cesitli alanlarda ne diizeyde gelistirdiginin degerlendirilmesi (iletisim ve Is
Birligi) Tablo 2’de verilmistir. iletisim ve Is Birligi kapsaminda; Calisan ve damismanlarla etkili iletisim
kurabilen, takim iginde is birligi yapabilen ve geri bildirime agik olarak bu dogrultuda gelisim gosterebilme (%73
oranla Kesinlikle katiliyorum, %27 oranla Katiliyorum) konusunda 6grencileri gelistirdigi gorlismiistir.

Tablo 2. Staj siiresi boyunca asagidaki alanlarda kendinizi ne diizeyde gelistirdigi (fletisim ve Is Birligi)

Hig Kesinlikle
Tletisim ve s Birligi katilmiyorum Kaulmiyorum |- Kararsizim | Katiliyorum katiliyorum
Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde

Calisan ve danismanlarla
etkili iletisim kurabilen,
takim icinde ig birligi

. S 0 0 0 0 0 0 3 27 8 73
yapabilen ve geri bildirime
acik olarak bu dogrultuda
gelisim gosterebilme

= Staj yapilan kurumun stajyerleri ¢esitli alanlarda ne diizeyde gelistirdiginin degerlendirilmesi (Profesyonel
Tutum ve Etik) Tablo 3’te verilmistir. Profesyonel Tutum ve Etik kapsaminda; Mesleki etik ilkelere, ¢aligsan ve
isletme mahremiyetine uyum (%82 oranla Kesinlikle katiliyorum, %18 oranla Katiliyorum), Mesleki sorumluluk
ve disiplin bilinci (%82 oranla Kesinlikle katiliyorum, %18 oranla Katiliyorum), Zaman yonetimi ve verilen
gorevleri zamaninda yerine getirme (%82 oranla Kesinlikle katiliyorum, %18 oranla Katiliyorum) konularinda
ogrencileri gelistirdigi goriismiistiir.

Tablo 3. Staj siiresi boyunca asagidaki alanlarda kendinizi ne diizeyde gelistirdigi (Profesyonel Tutum ve Etik)

Hig Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle
Profesyonel Tutum ve Etik | katilmiyorum Y Y katiliyorum
Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde
Mesleki etik ilkelere, calisan ve
. . 0 0 0 0 0 0 2 18 9 82
isletme mahremiyetine uyum
l\/_IgsIe_kl sorumluluk ve disiplin 0 0 0 0 0 0 2 18 9 82
bilinci
Zaman yonetimi ve verilen
gorevleri zamaninda yerine 0 0 0 0 0 0 2 18 9 82
getirme

= Staj yapilan kurumun stajyerleri ¢esitli alanlarda ne diizeyde gelistirdiginin degerlendirilmesi (Kisisel ve Mesleki
Gelisim) Tablo 4’te verilmistir. Kisisel ve Mesleki Gelisim kapsaminda; Problem ¢dzme becerisi ve inisiyatif
kazanma (%73 oranla Kesinlikle katiliyorum, %27 oranla Katiliyorum), Mesleki 6zgiiven kazanma ve gelistirme
(%73 oranla Kesinlikle katiliyorum, %27 oranla Katiliyorum), Yasam boyu 6grenme bilinci ve dgrenmeye
aciklik (%73 oranla Kesinlikle katiliyorum, %27 oranla Katiliyorum), Kendi yeterlilik ve gelisim alanlarinin
farkinda olma (%73 oranla Kesinlikle katiliyorum, %27 oranla Katiliyorum) konularinda 6grencileri gelistirdigi
gorusmustiir.

Tablo 4. Staj siiresi boyunca asagidaki alanlarda kendinizi ne diizeyde gelistirdigi (Kisisel ve Mesleki Geligim)

Hig Katilmiyorum | Kararsizim Katilryorum Kesinlikle
Kisisel ve Mesleki Gelisim | katilmiyorum Y Y katiliyorum
Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde
Pr_ol.alerr} ¢6zme becerisi ve 0 0 0 0 0 0 3 27 8 73
inisiyatif kazanma
Me'sle?kl Ozgiiven kazanma ve 0 0 0 0 0 0 3 27 8 73
gelistirme
Yagavm boyu dgrenme bilinci 0 0 0 0 0 0 4 36 7 64
ve 6grenmeye aciklik
Kendi yeterlilik ve gelisim 0 0 0 0 0 0 4 36 7 64
alanlarinin farkinda olma

= Staj yapilan kurumun stajyerleri ¢esitli alanlarda ne diizeyde gelistirdiginin degerlendirilmesi (Mesleki Aidiyet
ve Motivasyon) Tablo 5°te verilmistir. Mesleki Aidiyet ve Motivasyon kapsaminda; Meslegini isteyerek,
inanarak yapma yoniinde motivasyon gelistirme (%64 oranla Kesinlikle katiliyorum, %36 oranla Katiliyorum),
Beceri diizeyini artirmaya yonelik katki saglama (%73 oranla Kesinlikle katiliyorum, %27 oranla Katiliyorum),
Meslek alanina yonelik ilgisinin ve bagliligmin artmasi (%55 oranla Kesinlikle katiliyorum, %36 oranla
Katiliyorum, %9 oranla Kararsizim), Topluma ve hizmet verdigi alana karsi sorumluluk hissinin gelismesi (%64
oranla Kesinlikle katiliyorum, %27 oranla Katiliyorum, %9 oranla Kararsizim) konularinda 6grencileri
gelistirdigi goriismiistiir.

Tablo 5. Staj siiresi boyunca asagidaki alanlarda kendinizi ne diizeyde gelistirdigi (Kisisel ve Mesleki Gelisim)



Mesleki Aidiyet ve K Hig Katidlmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle
Motivasyon at11m1y01:um - - " katil o
Say1 | Yiizde | Sayr | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde

Meslegini isteyerek,
inanarak yapma 0 0 0 o | 0| o | 4| 3 | 7 | 64
yoniinde motivasyon
gelistirme
Beceri diizeyini
artirmaya yonelik katki 0 0 0 0 0 0 3 27 8 73
saglama
Meslek alanina yonelik
ilgisinin ve bagliliginin 0 0 0 0 1 9 4 36 6 55
artmast
Topluma ve hizmet
verdigi alana karst 0 0 0 0 1 9 3 27 7 64
sorumluluk hissinin
gelismesi

= Staj yapilan kurumlarin, kurumsal olarak degerlendirilmesi Tablo 6’da verilmistir. Staj yapilan igletmeler
Kurumsal Degerlendirildiginde; Staj ortaminiz mesleki gelisiminize katkis1 (%45 oranla 5 puan, %55 oranla 4
puan), Staj siiresince uygulama yaptiginiz alandaki ¢alisanlardan ve staj yetkilisinin size karsi olan davranisi ve
ilgisi (%73 oranla 5 puan, %27 oranla 4 puan), Béliimiiniiz 6grencilerine ayni1 kurumda staj yapmalarini tavsiye
etme (%55 oranla 5 puan, %18 oranla 4 puan, %27 oranla 3 puan), Staj yeri arag gere¢ ve ekipman agisindan
yeterli olma (%64 oranla 5 puan, %27 oranla 4 puan, %9 oranla 3 puan), Meslek hayatinizda staj yaptiginiz
kurumda calismay1 isteme (%55 oranla 5 puan, %36 oranla 4 puan, %9 oranla 2 puan), Staj yerinde birlikte
calistiginiz kisilerin yeterli bilgi ve donanima sahip olma ve rehberlik yapabilme (%82 oranla 5 puan, %18 oranla
4 puan), Staj yaptigmiz kurumun hijyen kosullar1 (%82 oranla 5 puan, %18 oranla 4 puan), Staj caligmasi ile
ilgili genel degerlendirmeniz (%73 oranla 5 puan, %18 oranla 4 puan, %9 oranla 3 puan) seklindedir.
Tablo 6. Staj siiresi boyunca staj yaptiginiz kurumu derecelendiriniz (1: en diisiik—S5: en yiiksek) (KURUMSAL

DEGERLENDIRME)

KURUMSAL
DEGERLENDIRME

1

2

3

4

5

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Staj ortaminiz mesleki
geligiminize katkist

0

0

0

0

0

0

6

55

5

45

Staj siiresince uygulama
yaptiginiz alandaki
calisanlardan ve staj yetkilisinin
size kars1 olan davranisi ve ilgisi

27

73

Boliimiiniiz 6grencilerine ayni
kurumda staj yapmalarini
tavsiye etme

27

18

55

Staj yeri arag gere¢ ve ekipman
acisindan yeterli olma

27

64

Meslek hayatinizda staj
yaptiginiz kurumda caligsmay1
isteme

36

55

Staj yerinde birlikte calistiginiz
kisilerin yeterli bilgi ve
donanima sahip olma ve
rehberlik yapabilme

18

82

Staj yaptiginiz kurumun hijyen
kosullari

18

82

Staj caligmast ile ilgili genel
degerlendirmeniz

18

73

= Tablo 7’de staj siirecinde uygulama yapilan alandaki ¢alisanlardan gerekli destegin alindigi1 (%100 oranda Evet),
Ogretim elemant ile staj boyunca ne siklikla iletisim kuruldugu (%57.1 oranla Siirekli ve ¢ok yakindan takip etti,
%42.9 oranla Diizenli ve yeterli siklikta iletisim kurdu), 6gretim elemanmin staj siirecinde rehberliginin
yeterliligi (% 71.4 oranda Cok yeterli, %28.6 oranda Yeterli) degerlendirilmistir.




Tablo 7.
6. isletmede uygulama/staj siirecinde calistigimz alandaki cahsanlardan gerekli destegi aldimz mi?
EVET KISMEN HAYIR
Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say: | Yiizde
11 100 0 0 0 0
7. Uygulama/staj siireciniz boyunca égretim elemaninz sizinle ne siklikla iletisim kurdu?
Hig iletisim Sadece baslangicta Araara Diizenli ve yeterli Siirekli ve cok
kurmadi iletisim kurdu iletisim kurdu | sikhikta iletisim kurdu yakindan takip etti
Say1 | Yiizde Say1 Yiizde Saytr | Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
0 0 0 0 0 0 2 18 9 82
8. Ogretim elemanmimzin uygulama/staj siirecindeki rehberligi yeterli miydi?
Cok yeterli Yeterli Kismen yeterli Yetersiz Kesinlikle yetersiz
Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde Say1 Yiizde
10 91 1 9 0 0 0 0 0 0

= Staj siirecinde 6grencilerin herhangi bir sorun yagsamadiklari (Yok, Sorun olmadi, herhangi bir sorun yasamadim,
Sorunla kargilagilmadi, Sorun yok, Bir sorunla karsilasmadim, yok, Herhangi bir sorunla karsilasmadim.)
iletilmistir.

= Stajin genel olarak dgrencilerin mesleki gelisimine katkisinin olmadigi sorusuna degerlendirmelerinin olumlu
oldugu (Evet. Oldu, Oldu, ¢ok katkili oldu yerinde 6grenim, evet, Oldu, Oldu, Evet oldu, evet, Gayet olumlu
sekilde oldu, Evet oldu.) iletilmistir.

= Staj siireclerinin daha verimli olmasi i¢in gesitli 6nerilerde ve degerlendirmelerde (Yok. 6nerim yok, Yok, Yok,
Disiplinli ve atilgan olmak, Bence olmadi gerektigi gibiydi, yok, Onerim yok, Siireg gayet verimli ve basarilt
gecti, ek bir 6nerim bulunmamaktadir) bulunmuslardir.

= Staj siirecinin takibi acisindan okul ile is birliginin nasil gelistirilebilecegi konusunda bilgi ve oneriler (Gayet
iyiydi, gelistirilmesi gerekmiyor., Bilmiyorum, Iletisim gayet yeterliydi, Bence yeterliydi, bence yeterli,
Tavsiyem yok) paylasilmstir.

= Staj yapilan kurumun gelistirilmesi gereken yonlerin neler olabilecegi konusunda cesitli Oneriler (Bazi
calisanlara ¢ok is yigiliyordu., gerek goérmiiyorum, Gayet gelismis, Yok, Yok, Uzman sayisi artabilir,
personelleri, Daha dikkatli olabilirler igin iletisim boyutunda, Kurumun ¢alisma diizeni ve stajyerlere yaklagimi
gayet basariliydi, gelistirilmesi gereken olumsuz bir yon gozlemlemedim.) getirilmistir.

= Staj yapilan kurumun giiglii yonlerinin neler oldugu konusunda ¢esitli bilgiler (Calisan neredeyse herkes isinde
profesyoneldi., her seyi, Devlet olmasi, Isg’ye uyumlu is ydnetimi tam tesekkiillii galisma tarzi, Bir ¢ok farkl1 is
kolu ile ¢alismalar1, Disiplin, Islerine gereken 6zeni gdsteriyorlar, koklii firma olmasi, Sahaya ¢ok ¢iktim stajyer
dgrencilere ¢ok dnem veriyorlar, fletisimin giiglii olmasi, ekibin yardimseverligi, profesyonel ¢alisma ortami ve
sahaya/uygulamaya dair bilgileri stajyerlerle aktif olarak paylasmalari.) verilmistir.

= Okulda alinan ve staj siirecinde kendilerine fayda saglayan derslerin neler oldugu soruldugun ilgili derslerin
(Hukuk, yangin, meslek hastaliklari, kayit ve raporlama., isg ile ilgili biitiin gériinen dersler, Yangin dersi risk
degerlendirme dersi, biitiin dersler, genel olarak aldigim ¢ogu dersin karsiligini aldigimi diigtiniiyorum, Tiim
derslerde, ilk yardim, Risk degerlendirmesi, kayit ve raporlama, yangin, yangin ve risk degerlendirmeleri, Risk
degerlendirme yontemleri ve kayit ve raporlama dersi, Is Saglhig1 ve Giivenligi Mevzuati, Risk Degerlendirmesi,
Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1, Kisisel Koruyucu Donanimlar.) neler oldugu bilgisi paylasimistir.

= Staj siiresince kurumda egitim programlari diizenlendiyse neler oldugu konusunda bilgiler (Bana kars1 bir egitim
diizenlenmedi., diizenlenmedi, Diizenlenmedi, hayir, Diizenlenmedi, Yok, Isyerlerinde ¢alisanlara egitim verildi,
forklift egitimi, Diizenlenmedi, Evet, Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi ve Risk Degerlendirmesi
Oryantasyonu diizenlendi.) paylasilmistir.

» Yaz siirecine iliskin 6grencilerin bahsetmek istedikleri diger konular var ise iletmeleri istenildiginde 6grenciler
goriislerini (Yok., yok, Yok, benim i¢in ¢ok verimli bir staj siireciydi, Yok, Yok, Yok tesekkiirler, yok, Herhangi
bir konu yok, Staj siireci teorik bilgilerimi sahada pekistirmem agisindan ¢ok faydali ve verimli gegti.)
paylagsmiglardir.



