iS SAGLIGI VE GUVENLIiIGi PROGRAMI 2025-2026 iSG199 YAZ STAJI
UYGULAMA BiRiMi SORUMLUSU DEGERLENDiIRME ANKETi RAPORU(A05)

Is Saglig1 ve Giivenligi programinda 6grenim géren 6grencilerin yaz stajlar1 01 Temmuz — 12 Agustos
2026 ve 13 Temmuz — 24 Agustos 2026 tarihleri arasinda farkli isyerlerinde yiiriitilmustiir.
Yaz staj1 dersi kapsaminda staj yiiriitiilen isyerleri;

e Antalya Ortak Saglik Giivenlik Birimi Is Sagl. ve Giiv. Hiz. Dan. Egt. Tic. ve San. Ltd. Sti.,
Sahin Cevre ve Enerji Yat. Miih. Ins. Taah. San. Ve Tic. Ltd. Sti.,
Nev Ortak Saglik Giivenlik Birimi Is Sagl. ve Giiv. Hiz. Dan. Egt. Sti.,
Aris Is Sag. Ve Giiv. Miih. Dan. Egt. Hiz. Ltd. Sti.,
Atlas s Sagl. ve Giiv. Miih. Hizmet A.S.,
Cubuk Belediyesi Is Sagligi ve Giivenligi Birimi,
Uyum Is Sagl. ve Giiv. Hiz. Dan. Egt. Sti.,
Merkez Is Sagl. ve Giiv. Hiz. Dan. Egt. Ltd. Sti.,

e ASGEM Is Sagl. ve Giiv. Hiz. Egt. Dan. Tic. Ltd. Sti.,

e  Mitas Civata San. Tic. A.S. Is Saghig1 ve Giivenligi Birimi,

e Oksijen Is Sag. Ve Giiv. Cevre Miih. Dan. Hiz. Tic. A.S.
Isyerlerinin sorumlulariyla iletisim kurulmasi amaciyla; google forms https:/forms.gle/mRWRnNdJXjar8h8ig7
araciligiyla olusturulan anket iletilen iletisim adres ve numaralarina iletilmistir. Anketin ilgili sorumlularca
doldurulmas: istenilmistir. Anket formunda staj sorumlusu bilgileri (kurum, staj sorumlusu adi-soyadi, iletigim,
staj y1l1 vb.), 6grencinin mesleki yeterliligine iliskin bilgilerin edinilmesi (temel mesleki bilgi diizeyi, alanina 6zgii
cihaz, arag-gere¢ ve malzeme kullanim becerisi, ¢aligan giivenligi ve hijyen kurallarina uyum, meslekle ilgili
mevzuat, prosediir ve etik kurallara uyum, acil durumlara uygun davranis sergileyebilme, vb.), iletisim ve
profesyonel tutuma iliskin degerlendirme (dis goriiniim (kilik kiyafete uyum), amiriyle iletisim kurma, ¢alisanlarla
etkili iletisim kurma, ekip iiyeleriyle is birligi yapabilme ve uyum, profesyonel tutum, saygi ve mesleki nezaket,
is disiplinine uyum (devam, zamaninda gelme, sorumluluk), verilen goérevleri zamaninda ve dikkatli sekilde
tamamlama, problem ¢dzme becerisi ve gerektiginde inisiyatif alma, geri bildirime acik olma ve bu dogrultuda
gelisim gosterme, vb.), staj boyunca dgretim elemaniyla iletisimin degerlendirilmesi, staj siirecine ve Stajyerlere
iliskin goriislerin iletilmesini saglayan 22 kapali uclu ve 5 agik u¢lu olmak tizere 27 soru yoneltilmistir.

o Stajyer dgrencilerin farkli alanlarda yeterliliklerinin degerlendirilmesi (Ogrencinin Mesleki Yeterliligine Iliskin
Degerlendirme) Tablo 1°de verilmistir. Ogrencinin Mesleki Yeterliligine Iliskin Yeterlilikler; Temel mesleki
bilgi diizeyi (%78 oranla Cok Yiiksek, %22 oranla Yiiksek), Teorik bilgiyi uygulamaya aktarabilme (%55 oranla
Cok Yiiksek, %45 oranla Yiiksek), Alanina 6zgl cihaz, arag-gere¢ ve malzeme kullanim becerisi (%55 oranla
Cok Yiiksek, %33 oranla Yiiksek, %12 oranla Orta), Calisan giivenligi ve hijyen kurallarma uyum (%89 oranla
Cok Yiiksek, %11 oranla Yiiksek), Meslekle ilgili mevzuat, prosediir ve etik kurallara uyum (%67 oranla Cok
Yiiksek, %33 oranla Yiiksek), Acil durumlara uygun davranis sergileyebilme (varsa) (%44 oranla Cok Yiiksek,
%44 oranla Yiiksek, %11 oranla Orta) seklinde degerlendirilmistir.

Tablo 1. Stajyer dgrencilerin farkl alanlarda yeterliliklerinin degerlendirilmesi (Ogrencinin Mesleki Yeterliligine

Iliskin Degerlendirme)

Ogrencinin Mesleki Cok Diisiik Diisiik Orta Yiiksek Cok Yiiksek

Yeterliligine Tliskin
Degerlendirme

Temel mesleki bilgi diizeyi 0 0 0 0 0 0 2 22 7 78

Teorik bilgiyi uygulamaya 0 0 0 0 0 0 4 45 5 55

Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde

aktarabilme

Alanina 6zgii cihaz, arag-

gere¢ ve malzeme kullanim 0 0 0 0 1 12 3 33 5 55
becerisi

Calisan giivenligi ve hijyen 0 0 0 0 0 0 1 11 8 89

kurallarina uyum
Meslekle ilgili mevzuat,
prosediir ve etik kurallara 0 0 0 0 0 0 3 33 6 67
uyum

Acil durumlara uygun
davranis sergileyebilme 0 0 0 0 1 11 4 44 4 44
(varsa)
e Stajyer dgrencilerin farkli alanlarda yeterliliklerinin degerlendirilmesi (Ogrencinin Iletisim ve Profesyonel

Tutuma iliskin Degerlendirme) Tablo 2’de verilmistir.



https://forms.gle/mRWRndJXjar8h8ig7

fletisim ve Profesyonel Tutuma Iliskin; Dis goriiniim (Kilik kiyafete uyum) (%89 oranla Cok Yiiksek, %11
oranla Yiiksek), Amiriyle iletisim kurma (%78 oranla Cok Yiksek, %22 oranla Yiiksek), Calisanlarla etkili
iletisim kurma (%78 oranla Cok Yiiksek, %11 oranla Yiiksek, %11 oranla Orta), Ekip iiyeleriyle is birligi
yapabilme ve uyum (%78 oranla Cok Yiiksek, %22 oranla Yiiksek),Profesyonel tutum, saygi ve mesleki nezaket
(%89 oranla Cok Yiiksek, %11 oranla Yiiksek), Is disiplinine uyum (devam, zamaninda gelme, sorumluluk)
(%78 oranla Cok Yiiksek, %22 oranla Yiiksek), Verilen gorevleri zamaninda ve dikkatli sekilde tamamlama
(%78 oranla Cok Yiiksek, %22 oranla Yiiksek), Problem ¢6zme becerisi ve gerektiginde inisiyatif alma (%67
oranla Cok Yiiksek, %11 oranla Yiiksek, %22 oranla Orta), Geri bildirime agik olma ve bu dogrultuda gelisim
gosterme (%89 oranla Cok Yiiksek, %11 oranla Yiiksek), seklinde degerlendirilmistir.

Tablo 2. Stajyer Ogrencilerin farkli alanlarda yeterliliklerinin degerlendirilmesi (Ogrencinin iletisim ve

Profesyonel Tutuma iliskin Degerlendirme)

iletisim ve Profesyonel Cok Diigiik Diisiik Orta Yiiksek Cok Yiiksek

Tutuma Iliskin Degerlendirme | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde
Dis goriiniim (Kilik kiyafete 0 0 0 0 0 0 1 11 8 89
uyum)

Amiriyle iletisim kurma 0 0 0 0 0 0 2 22 7 78
Calisanlarla etkili iletisim

Kurma 0 0 0 0 1 11 1 11 7 78
Ekip iyeleriyle is birligi

yapabilme ve uyum 0 0 0 0 0 0 2 22 7 78
Profesyonel tutum, saygi ve

mesleki nezaket 0 0 0 0 0 0 ! 11 8 89
Is disiplinine uyum (devam,

zamaninda gelme, sorumluluk) 0 0 0 0 0 0 2 22 ! 8
Verilen gorevleri zamaninda ve

dikkatli sekilde tamamlama 0 0 0 0 0 0 2 22 / 8
Problem ¢ozme becerisi ve 0 0 0 0 2 22 1 11 | 6 | 67
gerektiginde inisiyatif alma

Ge}rl bildirime 'aglk o.l.ma ve bu 0 0 0 0 0 0 1 11 8 89
dogrultuda gelisim gésterme

e Stajyer Ogrencileri, staj yapilan kurumlarda tekrar stajyer ya da calisan olarak gérmek istenilmesinin
degerlendirmesi (%100 oranla Evet) Tablo 3’te gosterilmistir.
Tablo 3. Kurumunuzda bu 6grenciyi tekrar stajyer ya da ¢alisan olarak gérmek ister misiniz?
Kurumunuzda bu 68renciyi tekrar stajyer ya da ¢calisan olarak gormek ister misiniz?
Evet Hayir
Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde
9 100 0 0

e Tablo 4.’te Stajyerlerin okuldan almis olduklar1 uygulamali egitimin yeterliligi (%67 oranla Cok iyi, %33 oranla
Iyi), Stajyerlerin okuldan almis olduklari teorik egitimin yeterliligi (%78 oranla Cok iyi, %22 oranla lyi),
Sorumlu 6gretim elemanlarinin staj siirecinde iletisim ve koordinasyonu (%100 oranla Cok iyi), Sorumlu dgretim
elemanlarinin 6grencilerin performansini izleme ve geri bildirim verme (%89 oranla Cok iyi, %11 oranla lyi),
Sorumlu 6gretim elemanlarinin uygulama birimi ile is birligi diizeyi (%100 oranla Cok iyi) degerlendirilmistir.
Tablo 4. Cok iyi Iyi Orta Zay1f Cok zay1f
Say1 | Yiizde Yiizde Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde

Say1 Say1

Stajyerlerin okuldan almig
olduklar1 uygulamali egitimin
yeterliligine yonelik size gore
en uygun cevabini se¢iniz.
Stajyerlerin okuldan almig
olduklari teorik egitimin
yeterliligine yonelik size gore
en uygun cevabini seginiz.
Sorumlu 6gretim
elemanlarinin staj siirecinde
iletisim ve koordinasyonunu
nasil degerlendirirsiniz?

67 33

78 22

100




Sorumlu 6gretim
elemanlarinin 6grencilerin
performansini izleme ve geri 8 89 1 11 0 0 0 0 0 0
bildirim verme yeterliligi
nasildi?
Sorumlu 6gretim
clemanlarmin uygulama | g | 455 | o | o | o | o |0 | 0o [0 | 0
birimi ile is birligi diizeyini
nasil degerlendirirsiniz?
e Tablo 5.’te Sorumlu 6gretim elemanlarinin staj siirecine yonelik destek ve rehberlik hizmetlerinin yeterliligi
(%100 oranla Evet) degerlendirilmistir.
Tablo 5. Sorumlu 6gretim elemanlarinin staj siirecine yonelik destek ve rehberlik hizmetlerinin yeterliligi
Sorumlu 6gretim elemanlarinin staj siirecine yonelik destek ve rehberlik hizmetlerini yeterli buluyor
musunuz?

Evet Hayir
Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde
9 100 0 0

e Staj yapan 6grencinin giiglii yonlerinin neler oldugu konusunda gesitli bilgiler (Zeki, Bu meslegi yapmak istegi
ve kendini gelistirmek dgrenmek igin gosterdigi caba, Ogrenmeye acik, Bilgi birikimini taze tutmasi grenmeye
acik olmasi, Arastirmaci, sorgulayan ve dgrenmeye acik, DISTPLINLI VE SORUMLULUKARIN FARKINDA
OLMASI, fletisim, mesleki ilgi , merak ve bilgi 6grenme azmi, Verilen gorevleri uygun sekilde ve zamanda
yerine getirebilmesi., Anlatilanlar1 gabuk kavrayabilme ve uygulamasi) verilmistir.

o Staj yapan 6grencilerin gelistirilmesi gereken diisiindiigiiniiz yonler nelerdir sorusuna yapilan degerlendirmelere
(Hirs, Daha atik olmas1 daha hizli ¢6ziim iiretmesi, Bilgisayar kullanimu, letisimini gelistirmeli, Yabanc1 dil,
EGITIM VERMEDE GELISTIRILMESI BUDA ZAMANLA OLACAKTIR, Biraz ¢ekingen
davranabiliyor,daha 6zgiivenli olmas1 zamanla onu cok daha iyi yerlere getirecektir, Teorik bilgilerini pratikte
daha ¢ok gosterebilmesi, Daha girisken ve canli olmasi)

e Ogretim elemanlarindan beklentilerin neler oldugu ile ilgili anket sorusuna beklentilerini (Yeteri kadar ilgilisiniz
ve meslege hazirliyorsunuz bence yeterli., Ogrencileriyle bu sekilde ilgili, takipte olmalarinin daima olmasi
dilegiyle., Yok., ILGISINE TESEKKUR EDERIZ., Tesekkiirler., ) iletmislerdir.

o Staj siirecinin siirekli iyilestirilmesi ¢aligmalarina iligkin 6nerilerini (Yok., Heniiz yok., Yok., Yonetmeliklere
uygun her zaman ayni1 dzveriyle ¢calismak., HAYIR TESEKKUR EDERIM., Tesekkiirler., Hayir yok., Onerim
yoktur.) iletmislerdir.

e Egitim-6gretim programinin daha etkin ve nitelikli hale gelmesi adina, miifredata eklenmesi veya ¢ikarilmasi
gerektigini diisiindiigiiniiz ders, konu basligi ya da igerik Oneriler sorusuna getirilen Oneriler (Bence yeterli.,
Tesekkiirler., Tletisim dersi yoksa olabilir, MAKINA KORUYUCULARI., Isg konusunda tiirlii meslekler
arasinda ne farkliliklar ve gereklilikler olduguna dair konular.) olmustur.



