iS SAGLIGI VE GUVENLIiIGIi PROGRAMI iSG199 YAZ STAJI BiRiM

SORUMLULARI VERi TOPLAMA ANKETI RAPORU(A04)

Is Saglig1 ve Giivenligi programinda 6grenim géren 6grencilerin yaz stajlar1 01 Temmuz — 12 Agustos
2026 ve 13 Temmuz — 24 Agustos 2026 tarihleri arasinda farkli igyerlerinde yiirtitiilmistiir.
Yaz staj1 dersi kapsaminda staj yiiriitiilen isyerleri;

e Antalya Ortak Saglik Giivenlik Birimi Is Sagl. ve Giiv. Hiz. Dan. Egt. Tic. ve San. Ltd. Sti.,

Sahin Cevre ve Enerji Yat. Miih. Ins. Taah. San. Ve Tic. Ltd. Sti.,

Nev Ortak Saglk Giivenlik Birimi Is Sagl. ve Giiv. Hiz. Dan. Egt. Sti.,
Aris Is Sag. Ve Giiv. Miih. Dan. Egt. Hiz. Ltd. Sti.,

Atlas s Sagl. ve Giiv. Miih. Hizmet A.S.,

Cubuk Belediyesi Is Sagligi ve Giivenligi Birimi,

Uyum Is Sagl. ve Giiv. Hiz. Dan. Egt. Sti.,

Merkez Is Sagl. ve Giiv. Hiz. Dan. Egt. Ltd. Sti.,

e ASGEM Is Sagl. ve Giiv. Hiz. Egt. Dan. Tic. Ltd. Sti.,

e  Mitas Civata San. Tic. A.S. Is Saghig1 ve Giivenligi Birimi,

e Oksijen Is Sag. Ve Giiv. Cevre Miih. Dan. Hiz. Tic. A.S.
Isyerlerinin sorumlulariyla iletisim kurulmasi amaciyla; google forms https:/forms.gle/EJXGHTognDJSm3Bs6
araciligiyla olusturulan anket iletilen iletisim adres ve numaralarina iletilmistir. Anketin ilgili sorumlularca
doldurulmas: istenilmistir. Ankete staj sorumlularimin gérev yaptiklar1 kurum, gorev yaptiklar1 birim, telefon, e-
posta bilgisi ve stajyer 6grencilerden beklentilerini yazmalari istenmistir.
Staj yapilan isyerlerindeki staj sorumlularindan stajyer 6grencilere yonelik beklentilerini yazmalarinin istenilmesi
lizerine asagidaki tablodaki sekilde beklentilerinin olduklar iletilmistir.

Tablo.1. Is Saghig1 ve Giivenligi Programi1 Ogrencilerinden Staj Siirecindeki Beklentiler

Cevaplar Stajyer 6grencilerden beklentilerinizi kisaca yaziniz

1 e yi bir gdzlemci olmasi.

2 o Is giivenligi mevzuatim1 6grenmeye istekli olmasi, saha calismalarma aktif katilim saglamasi,
verilen gorevleri sorumluluk bilinciyle yerine getirmesi, ekip g¢alismasma uyumlu olmasi,
mesleki gelisime acik bir tutum sergilemesi beklenmektedir.

3 ® Mevzuat ve yonetmelige uygun isini 6grenip sahada giivenli bir ortamda ¢alisma saglamasi.

4 o Mesai saatlerine uyum ve 6grenmeye acik iletisimde olmalart.

5 e Isg temel egitim evraklarina hakim olmasi, firmalarda bulunan isg dosyalarinda neler olmali nasil
olmali eksiksiz bir sekilde bilmesi uygulayabilir olmasi.

6 oI5 giivenligi kiiltiiriinii benimsemesi, 6grenmeye agik olmasi, Mevzuata hakim olmaya caligmasi,
dikkatli ve sorumluluk sahibi davranmasi, riskleri fark edip ¢6ziim odakli yaklagmasi, teorik
bilgisini sahada uygulayabilmesi beklenmektedir.

7 ® Disiplin, isine karsi sorumluluk duygusu olmali.

8 e Vaktinde gelip gitmesi, dgrenmeye agik ve istekli olmasi.

9 @ Staj siirecinde devam saglamalari, 6grenmeye hevesli ve istekli olmalari ve kurallara uymalari.

10 @ Staj siiresince verilen egitim ve gorevleri eksiksiz olarak yerine getirebilme kabiliyeti
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