
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ PROGRAMI İSG199 YAZ STAJI BİRİM 

SORUMLULARI VERİ TOPLAMA ANKETİ RAPORU(A04) 

İş Sağlığı ve Güvenliği programında öğrenim gören öğrencilerin yaz stajları 01 Temmuz – 12 Ağustos 

2026 ve 13 Temmuz – 24 Ağustos 2026 tarihleri arasında farklı işyerlerinde yürütülmüştür. 

Yaz stajı dersi kapsamında staj yürütülen işyerleri; 

• Antalya Ortak Sağlık Güvenlik Birimi İş Sağl. ve Güv. Hiz. Dan. Eğt. Tic. ve San. Ltd. Şti., 

• Şahin Çevre ve Enerji Yat. Müh. İnş. Taah. San. Ve Tic. Ltd. Şti., 

• Nev Ortak Sağlık Güvenlik Birimi İş Sağl. ve Güv. Hiz. Dan. Eğt. Şti., 

• Aris İş Sağ. Ve Güv. Müh. Dan. Eğt. Hiz. Ltd. Şti., 

• Atlas İş Sağl. ve Güv. Müh. Hizmet A.Ş., 

• Çubuk Belediyesi İş Sağlığı ve Güvenliği Birimi, 

• Uyum İş Sağl. ve Güv. Hiz. Dan. Eğt. Şti., 

• Merkez İş Sağl. ve Güv. Hiz. Dan. Eğt. Ltd. Şti., 

• ASGEM İş Sağl. ve Güv. Hiz. Eğt. Dan. Tic. Ltd. Şti., 

• Mitaş Cıvata San. Tic. A.Ş. İş Sağlığı ve Güvenliği Birimi, 

• Oksijen İş Sağ. Ve Güv. Çevre Müh. Dan. Hiz. Tic. A.Ş. 

İşyerlerinin sorumlularıyla iletişim kurulması amacıyla; google forms https://forms.gle/EJxGHTognDJSm3Bs6  

aracılığıyla oluşturulan anket iletilen iletişim adres ve numaralarına iletilmiştir. Anketin ilgili sorumlularca 

doldurulması istenilmiştir. Ankete staj sorumlularının görev yaptıkları kurum, görev yaptıkları birim, telefon, e-

posta bilgisi ve stajyer öğrencilerden beklentilerini yazmaları istenmiştir. 

Staj yapılan işyerlerindeki staj sorumlularından stajyer öğrencilere yönelik beklentilerini yazmalarının istenilmesi 

üzerine aşağıdaki tablodaki şekilde beklentilerinin oldukları iletilmiştir. 

 

Tablo.1. İş Sağlığı ve Güvenliği Programı Öğrencilerinden Staj Sürecindeki Beklentiler  

 
Cevaplar Stajyer öğrencilerden beklentilerinizi kısaca yazınız 

1 • İyi bir gözlemci olması. 

2 • İş güvenliği mevzuatını öğrenmeye istekli olması, saha çalışmalarına aktif katılım sağlaması, 

verilen görevleri sorumluluk bilinciyle yerine getirmesi, ekip çalışmasına uyumlu olması, 

mesleki gelişime açık bir tutum sergilemesi beklenmektedir. 

3 • Mevzuat ve yönetmeliğe uygun işini öğrenip sahada güvenli bir ortamda çalışma sağlaması. 

4 •  Mesai saatlerine uyum ve öğrenmeye acık iletişimde olmaları. 

5 • İsg temel eğitim evraklarına hâkim olması, firmalarda bulunan isg dosyalarında neler olmalı nasıl 

olmalı eksiksiz bir şekilde bilmesi uygulayabilir olması. 

6 • İş güvenliği kültürünü benimsemesi, öğrenmeye açık olması, mevzuata hâkim olmaya çalışması, 

dikkatli ve sorumluluk sahibi davranması, riskleri fark edip çözüm odaklı yaklaşması, teorik 

bilgisini sahada uygulayabilmesi beklenmektedir.  

7 • Disiplin, işine karşı sorumluluk duygusu olmalı. 

8 • Vaktinde gelip gitmesi, öğrenmeye açık ve istekli olması. 

9 • Staj sürecinde devam sağlamaları, öğrenmeye hevesli ve istekli olmaları ve kurallara uymaları. 

10 • Staj süresince verilen eğitim ve görevleri eksiksiz olarak yerine getirebilme kabiliyeti 

 

https://forms.gle/EJxGHTognDJSm3Bs6

